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1. Presentación de la Entidad 
 
La Fundación Bancaria Unicaja (en adelante, la Fundación o la Entidad Dominante) se constituye en 
el año 2014, por tiempo ilimitado, como consecuencia del proceso de transformación de Monte de 
Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cádiz, Almería, Málaga, Antequera y Jaén (Unicaja) en Fundación 
Bancaria, con sujeción a lo dispuesto en la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de Cajas de Ahorros y 
Fundaciones Bancarias, en el marco de la reforma institucional del sector de Cajas de Ahorros, en el 
que asimismo cabe destacar que con fecha 1 de diciembre de 2011 traspasó su actividad financiera a 
Unicaja Banco, S.A. (en adelante, Unicaja Banco o el Banco). 
 
La Fundación tiene su domicilio en Málaga, Plaza de la Marina, número 3 y desarrolla principalmente 
su actividad en sus territorios de origen y zonas tradicionales de actuación, Andalucía y Ciudad Real, 
sin perjuicio de las actividades que pueda desarrollar en otras partes del territorio español y en el 
extranjero. 
 
La finalidad esencial de la Fundación es el fomento y desarrollo de obras sociales, benéficas, 
asistenciales, docentes y/o culturales. Su actividad principal se orienta a la atención y desarrollo de la 
obra social y a la adecuada gestión de su participación accionarial en Unicaja Banco que, a 31 de 
diciembre de 2022, asciende al 30,24% del capital social, porcentaje que se redujo durante el ejercicio 
2021, como consecuencia de la fusión por absorción de esta a Liberbank.  
 
En el ejercicio de sus derechos como accionista significativo de Unicaja Banco, la Fundación vela, entre 
otros aspectos, por una gestión sana y prudente del Banco, promoviendo que el mantenimiento del 
modelo de negocio heredado de Unicaja contribuya al armónico desarrollo económico y social de sus 
territorios de implantación tradicionales. Todo ello con el objetivo de que Unicaja Banco sea sostenible 
y eficiente financieramente con vistas a que los dividendos que esta reparta permitan atender 
adecuadamente los objetivos de Obra Social de la Fundación. 
 
Con carácter general, y con la finalidad de garantizar su actividad social, la gestión presupuestaria y 
financiera de la Fundación se rige por los principios de seguridad, solvencia, rentabilidad, liquidez y 
diversificación del activo, ya que la estabilidad y sostenibilidad a largo plazo deben ser compatibles con 
el desarrollo de las actividades recurrentes que se derivan del cumplimiento de sus fines sociales, se 
puede agrupar en Obra Social y la actividad del Monte de Piedad, consistente en la concesión de 
préstamos con garantía prendaria de cualquier bien mueble de lícito comercio, en línea con la finalidad 
social que ha inspirado, desde su origen, la centenaria actuación de Unicaja. 
 
Las principales áreas de actuación social de la Fundación se pueden clasificar en las siguientes: 
 

• Cooperación Social: Realizar actividades o actuaciones asistenciales dirigidas a distintos 
colectivos como la Infancia, los Mayores, Colectivos Especiales y Actividades de Cooperación 
Internacional en el ámbito de Solidaridad Social. 
 

• Cultura: Impulsar la actividad museística mediante la realización de exposiciones, espectáculos 
de danza, teatro y música en vivo, conservación de nuestros fondos bibliográficos, realización de 
premios y certámenes y otras actividades culturales, realizados directamente o gestionados en 
colaboración con entidades como la Fundación Unicaja, Unicaja Ronda y Unicaja Jaén, entre 
otras. 

 

• Educación: Actuaciones en las áreas educativas en sus diferentes niveles (infantil, primaria, 
secundaria, formación profesional, universitario…), a través de la gestión de sus 5 centros 
educativos y de otras acciones formativas, propias o en colaboración, entre las que destaca el 
fomento de la educación financiera, a través del proyecto Edufinet, creado en 2007, entre otros, 
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por Unicaja, contando con la colaboración de diversas Universidades e instituciones y personas 
físicas, que persigue la mejora de la educación financiera de la sociedad en general. 

 

• Deporte: Fomento del deporte base de diferentes disciplinas deportivas como el atletismo y el 
baloncesto, entre otras, con especial énfasis en el apoyo al deporte femenino. 

 

• Conservación y Medioambiente: Conservación del Patrimonio Histórico y Cultural, mediante 
acuerdos con grupos, centros de investigación y asociaciones, para la puesta en marcha de 
acciones de restauración, rehabilitación, conservación e investigación del patrimonio histórico. 

En cuanto al medioambiente, las actuaciones realizadas están encaminadas a preservar los 

recursos naturales y la recuperación de especies en peligro de extinción, así como programas 
contra la contaminación acústica. 

 

• Desarrollo Socio-Económico: Actuaciones encaminadas al fomento empresarial y la innovación, 
así como aquellas actuaciones que buscan mejorar el nivel económico y social de las zonas de 
actuación, entre las que conviene destacar la inversión indirecta, a través de Fundalogy Unicaja, 
en start-ups de utilidad social. 

 

• Monte de Piedad: marcado por la vocación social que ha caracterizado su labor de apoyo a las 
clases más desfavorecidas durante décadas, mediante la concesión de préstamos con garantía 
prendaria, con el objetivo de favorecer la inclusión financiera. 

 
Adicionalmente a estas actividades llevadas a cabo directamente, la Fundación es cabecera de un 
grupo de sociedades dependientes (en adelante, el “Grupo Fundación Bancaria Unicaja”). Se trata 
de un grupo de sociedades, tal y como se define en la normativa mercantil vigente, y concretamente en 
el artículo 42 del Código de Comercio y el apartado 9 del artículo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de 
diciembre, de Fundaciones, por lo que la Fundación Bancaria Unicaja y sus sociedades dependientes 
formulan cuentas anuales consolidadas e informe de gestión consolidado, de acuerdo con lo 
preceptuado en esta normativa. 
 
Las entidades que forman parte del Grupo Fundación Bancaria Unicaja al 31 de diciembre de 2022 son 
las que se enumeran y detallan en el apartado 3 siguiente del presente Estado de Información No 
Financiera. 
 
 

2. Alcance 
 

2.1. Aspectos generales sobre el EINF 

 
Mediante el presente Estado de Información No Financiera Consolidado (en adelante, EINF) se 
pretende ofrecer la información necesaria para comprender la evolución, los resultados y la situación 
del Grupo Fundación Bancaria Unicaja en el ejercicio 2022 (de 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre 
de 2022), así como del impacto de sus actividades respecto a cuestiones medioambientales y sociales, 
al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupción y el soborno, así como relativas 
al personal. Para el presente ejercicio 2022, en relación con las sociedades filiales que configuran el 
Grupo Fundación Bancaria Unicaja, se ha informado de su desempeño no financiero en función del 
grado de materialidad de éstas. Atendiendo a lo anterior, el EINF contiene la información más relevante 
y los aspectos básicos relativos al gobierno corporativo y a los aspectos sociales y medioambientales 
de las entidades del Grupo Fundación Bancaria Unicaja que cuya relevancia es significativa de cara a 
su desglose. 
 
De este modo, el Grupo Fundación Bancaria Unicaja da cumplimiento a lo establecido en el artículo 49 
del Código de Comercio en materia de difusión de información no financiera, en virtud de la modificación 
operada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, a través de la emisión de un informe separado que 
forma parte del informe de gestión consolidado, con sometimiento a los mismos criterios de aprobación, 
depósito y publicación que dicho informe de gestión consolidado. 
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La información recogida procede de registros contables y documentales, de políticas, de protocolos, de 
manuales y otras normas aprobadas por el Patronato u otros órganos competentes, de información 
empleada por la Dirección de la Fundación, así como de la información recibida de las sociedades 
dependientes. La exposición de los aspectos económicos, sociales y ambientales se ha llevado a cabo 
utilizando las definiciones convencionales empleadas en este tipo de Informes o Memorias o en las 
propias de las empresas del sector. 
 
Dando continuidad al EINF del ejercicio anterior, el EINF del ejercicio 2022 se ha elaborado conforme 
a las disposiciones derivadas de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de información no 
financiera y diversidad, y está orientado según las directrices del estándar GRI Sustainability Reporting 
Standards (GRI Standards). Para la elaboración de este Estado se han tomado en consideración las 
“Directrices sobre presentación de informes no financieros” de la Comisión Europea publicadas en 
2017. Además, la información no financiera ha sido revisada externamente, siguiendo los requisitos 
sobre aseguramiento indicados en la norma internacional ISAE 3000 revisada, por un prestador 
independiente de servicios de verificación. 
 
La información recogida en el EINF puede complementarse con la reflejada en las cuentas anuales 
consolidadas del Grupo Fundación Bancaria Unicaja del ejercicio 2022, el Informe Anual de Gobierno 
Corporativo de la Fundación, el Protocolo de Gestión de la Participación Financiera de la Fundación en 
Unicaja Banco y la Memoria Anual de la Fundación. 
 

2.2. Cambios significativos en el Grupo durante el periodo cubierto por el EINF  

 
Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios en el perímetro de entidades pertenecientes al 
Grupo Fundación Bancaria Unicaja. En el ejercicio 2021 tuvo lugar la operación de fusión por absorción 
de Liberbank (sociedad absorbida) por Unicaja Banco (sociedad absorbente), lo cual implicó la pérdida 
de control por parte de la Fundación de su participación en Unicaja Banco y pasó a tener una posición 
de influencia significativa sobre dicha entidad y manteniéndose como su principal accionista. 
 
La escritura de fusión por absorción fue inscrita en el Registro Mercantil de Málaga, dando así eficacia 
jurídica a la operación, el día 30 de julio de 2021, siendo esta la fecha efectiva de la pérdida de control 
de la Fundación Bancaria Unicaja sobre Unicaja Banco. 
 
En atención a lo anterior, el EINF relativo al ejercicio 2021 recogió la información relativa a todos 
aquellos aspectos materiales e indicadores de Unicaja Banco y sus sociedades dependientes desde el 
1 de enero de 2021 hasta la mencionada fecha efectiva de la pérdida de control. No obstante, dado 
que al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, Unicaja Banco y sus sociedades dependientes no forman 
parte del perímetro de entidades del Grupo de la Fundación, se ha considerado más adecuado, a los 
efectos de interpretación de la información por parte de los destinatarios del presente EINF, no incluir 
dentro de la información comparativa del ejercicio anterior los aspectos materiales e indicadores de 
Unicaja Banco y sus sociedades dependientes relativos al periodo de mantenimiento del control por 
parte de la Fundación. 
 

2.3. Identificación de aspectos materiales y riesgos no financieros 

 
En el presente ejercicio, el Grupo ha realizado un análisis en el que, atendiendo a su propia actividad 
y al impacto que causa en su entorno y en los colectivos de personas con las que se relaciona, ha 
priorizado, partiendo de los requerimientos de divulgación de información a reportar según la Ley 
11/2018 y la Directiva 2014/95/UE, aquellos aspectos más relevantes para su sostenibilidad. 
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Del análisis realizado se puede observar que los aspectos que el Grupo ha considerado más relevantes 
son los relativos a la sociedad, y concretamente con el Compromiso con el Desarrollo Sostenible, en la 
medida en que la actividad fundacional de la Fundación está destinada principalmente al fomento y 
desarrollo de su obra social, tanto de manera directa, como indirecta a través de sus participadas, la 
gobernanza y cuestiones relativas con sus empleados, mientras que los aspectos medioambientales 
se consideran poco relevantes, teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por la Fundación y su 
Grupo, en las que no tiene un impacto relevante sobre el medioambiente. 
 
 

3. Información sobre el Grupo 
 

3.1. Organización y estructura 

 
La estructura institucional del Grupo Fundación Bancaria Unicaja es la siguiente: 

 
La actividad de la Obra Social se desarrolla directamente por la propia Fundación Bancaria Unicaja y, 
complementariamente, a través de la Fundación Unicaja, Fundación Unicaja Ronda y de la Fundación 
Unicaja Jaén, cada una de las cuales cuenta con una vocación y un perfil de actuación específicos, 

Importancia 
alta

•Compromiso con la sociedad

•Gobernanza

•Empleo, seguridad, salud y bienestar de los empleados

•Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Importancia 
media

•Cumplimiento normativo y respeto de la legislación vigente

•Responsabilidad fiscal

•Diversidad, inclusión e igualdad

•Lucha contra la corrupción y el soborno

•Responsabilidad fiscal

•Subcontratación y proveedores

Importancia 
baja

• Impacto de la huella medioambiental y economía circular

•Respeto de los derechos humanos

•Actuaciones de mitigación del cambio climático y protección de la biodiversidad

30,2% 
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fundaciones estas en las la que la Fundación Bancaria Unicaja ha heredado la condición de entidad 
fundadora, a raíz de la transformación de Unicaja en fundación Bancaria. 
 
La Obra Social de la Fundación siempre tiene en cuenta, dado su carácter universal, el interés de toda 
clase de personas y de grupos que configuran su ámbito de actuación.  
 
La Fundación orienta su actividad principal, aparte de a la mencionada atención y desarrollo de la Obra 
Social, a la adecuada gestión de su participación accionarial en Unicaja Banco, entidad bancaria 
constituida en 2011 por Unicaja para el ejercicio indirecto de su actividad financiera. 
 
El porcentaje de la participación de la Fundación en el capital social de Unicaja Banco a 31 de diciembre 
de 2022 y 2021 se sitúa en el 30,24%. 
 
Asimismo, la Fundación participa al 100% en dos entidades mercantiles, mediante las cuales realiza 
un ejercicio indirecto de sus fines sociales: 
 

• Baloncesto Málaga, S.A.D. (en adelante Baloncesto Málaga o el Club): Club de baloncesto 
profesional, referente deportivo en la zona de actuación de la Entidad y factor dinamizador de 
la actividad del baloncesto tanto en Málaga como en Andalucía, contribuyendo así al fomento 
del deporte en general y al baloncesto en particular y difundiendo la imagen de Málaga y 
Andalucía. 
 

• Fundalogy Unicaja, S.L. (en adelante Fundalogy): sociedad, adscrita a la Obra Social de la 

Fundación, y creada como instrumento para impulsar proyectos de carácter emprendedor, 

vinculados a las nuevas tecnologías, con potencial de crecimiento y que generan valor social, 

económico y medioambiental en Andalucía. 

 

3.2. Magnitudes financieras básicas del Grupo Fundación Bancaria Unicaja 

 
Las principales magnitudes financieras del Grupo Fundación Bancaria son las siguientes: 
 
  Miles de euros  Var. Acumulada 

Balance  Dic-22  Dic-21  

Miles de  
euros 

% 

  

 

 

 

 

 

  
Activo total 1.191.465 1.104.961 86.504 7,8% 
Patrimonio neto  1.181.518 

 
1.095.428  86.090 7,9% 

     
     

  Miles de euros  Var. interanual 

Resultados  Dic-22  Dic-21  

Miles de  
euros 

% 

  

 

 

  

 

 

  
Recursos económicos obtenidos:     

Ingresos de la actividad propia 24.531 3.180 21.351 671,4% 
Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil  9.526  6.404  3.122 48,8% 
Ingresos financieros  3.893  2.599  1.294 49,8% 
Resto de ingresos  8.257  3.939  4.318 109,6% 
        

Recursos económicos empleados:        
Gastos (sin saneamientos ni resultados derivados de 
la consolidación del negocio financiero)  

(32.258)  (26.493) 
 

(5.765) 21,8% 

Inversión  (5.567)  (711)  (4.856) 683,0% 
        

Resultado consolidado ejercicio  92.239  (1.212.031)  1.304.270 (107,61%) 
Resultado atribuido a la entidad dominante  92.239  (1.128.241)  1.220.480 (108,18%) 
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3.3. Gobierno corporativo 

 
Patronato 
 
El Patronato es el máximo órgano de gobierno y representación de la Fundación, al que corresponde 
cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran su 
patrimonio, manteniendo el rendimiento y utilidad de estos.  
 
El Patronato es asimismo el órgano responsable del cumplimiento de las obligaciones de información 
al Banco de España en relación con las funciones de control y supervisión que a éste corresponden 
según la normativa aplicable. 
 
Además de por lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento del Patronato, el Patronato se regirá 
por las disposiciones legales que le resulten de aplicación: la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas 
de ahorros y fundaciones bancarias, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y las demás 
normas complementarias o de desarrollo que le sean de aplicación o que vengan a sustituir a las 
anteriores disposiciones. 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 15 de los Estatutos de la Fundación, el Patronato, en ningún 
caso, puede delegar las siguientes facultades: 
 

1. Aprobar las directrices, objetivos generales, planes de actuación y presupuestos. 
2. Aprobar las memorias y cuentas anuales. 
3. Elaborar el protocolo de gestión de la participación financiera en Unicaja Banco. 
4. Elaborar el plan financiero anual. 
5. Aprobar el informe anual de gobierno corporativo. 
6. Designar y separar a los patronos, así como designar y separar a los cargos del Patronato. 
7. Designar y separar al Director General de la Fundación, determinar sus funciones y fijar su 

retribución, previa propuesta del Presidente del Patronato, así como supervisar y controlar su 
gestión. 

8. Nombrar al auditor de cuentas externo y, en su caso, revocar la designación y prorrogarla. 
9. Establecer las comisiones que sean necesarias para el mejor desarrollo de los fines 

fundacionales, determinando su composición y funciones. 
10. Interpretar los estatutos, acordar su modificación y aprobar normas internas de desarrollo de 

estos. 
11. Aprobar los reglamentos de régimen interno de los centros que gestione la Fundación. 
12. Fijar los criterios para la inversión de los recursos patrimoniales de la Fundación y emitir el 

informe anual acerca del cumplimiento del Código de Conducta de las entidades sin ánimo de 
lucro para la realización de inversiones temporales en el ámbito del mercado de valores, 
aprobado por la Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

13. Cambiar el domicilio de la Fundación y, en su caso, acordar la apertura, traslado y cierre de 
sus establecimientos, oficinas o delegaciones.  

14. Aprobar la estructura organizativa de la Fundación y su modificación, así como la plantilla de 
la entidad. 

15. Acordar la fusión o cualquier otra modificación estructural de la Fundación, así como la 
adquisición, enajenación y gravamen de activos operativos esenciales de la misma. 

16. Acordar la extinción de la Fundación cuando estime cumplido el fin fundacional o sea imposible 
su realización y proceder, bajo el control del Protectorado, a su liquidación. 

17. Las facultades que requieran autorización o comunicación del Protectorado. 
18. Cualesquiera otras facultades que establezca la legislación vigente como indelegables. 

 
La composición del Patronato de la Fundación, a 31 de diciembre de 2022, es la siguiente: 
 

- D. José M. Domínguez Martínez (Presidente). 

- D. Antonio Pascual Acosta (Vicepresidente 1.º). 

- D.ª Ángela María Callejón Gil (Vicepresidenta 2.ª). 

- D. Emilio Alba Conejo. 
- D. Manuel Atencia Robledo. 
- D. Tomás Cano Rodrigo. 
- D.ª Patricia Cid González. 
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- D.ª Sonia Díez Abad. 
- D. Pedro Fernández Céspedes. 
- D. Alberto Fernández Gutiérrez. 
- D. Antonio Jesús López Nieto. 
- D.ª María Mata Fuentes. 
- D. Juan José Navarro Fernández. 
- D. Francisco Javier Russinés Torregrosa. 
- D.ª Ana Salinas de Frías 

El Secretario, no Patrono, del Patronato es D. Juan S. Medina Serramitjana. 
 
Director General 
 
El Director General es el responsable de la dirección y gestión ordinaria y permanente de la Fundación. 
Tiene todas las atribuciones de representación y gestión que el Patronato o su Presidente le confieran 
para el mejor y más ágil funcionamiento de la Fundación. A tal fin, tiene otorgados los poderes 
necesarios para el desempeño de su cargo, en materias tales como estudio y propuesta de acuerdos, 
actuación como interlocutor ante el Protectorado de la Fundación y las autoridades regulatorias, 
desarrollo de operaciones de compra-venta de activos, de arrendamiento, de financiación, de seguro, 
de fianzas y avales, de pago, de suministros y propias del ámbito laboral, así como de representación, 
de concurrencia a procedimientos de concurso y subastas de las Administraciones Públicas, y de 
otorgamiento de poderes; todo lo anterior puede ser ejercitado con pleno respeto a las facultades 
indelegables del Patronato. 
 
El Director General de la Fundación Bancaria Unicaja es D. Sergio Corral Delgado. 
 

Comisión Ejecutiva 
 
En ejercicio de la previsión contemplada en el art. 20 de los Estatutos de la Fundación, el Patronato 
creó, en 2018, una Comisión Ejecutiva delegándole, de forma permanente, la totalidad de las facultades 
del Patronato de la Fundación, con la única excepción de aquellas que, por disposición legal o de los 
Estatutos, son indelegables. 
 

Con fecha 24 de noviembre de 2022, el Patronato ha acordado desactivar la Comisión Ejecutiva, ello 
sin perjuicio del mantenimiento de la plena vigencia del precepto estatutario que permite su creación y, 
en consecuencia, permitiría su reactivación tan pronto el Patronato de la Fundación lo volviese a 
considerar necesario. El referido acuerdo se ha adoptado en el marco de las medidas recogidas en el 
“Plan de revisión de la gobernanza” de la Fundación y con la finalidad de reforzar el papel del Patronato 
como máximo órgano de gobierno y administración de Fundación. 
 
Comisión de Auditoría 
 
La Comisión de Auditoría tiene las funciones previstas en el artículo 529 quaterdecies de la Ley de 
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, adaptadas a la 
especial naturaleza de la Fundación. 
 
Sin perjuicio de las demás funciones que le atribuya la ley, los Estatutos de la Fundación o, de 
conformidad con ellos, el Reglamento de la Comisión, la Comisión tiene las siguientes funciones: 
 

1. En relación con la auditoría externa: 
 

(a)  Elevar al Patronato las propuestas de nombramiento, revocación y prórroga del auditor de 
cuentas externo, con sujeción en cada caso a las disposiciones vigentes a estos efectos. 

(b)   Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas externo para recibir información 
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su 
examen por la Comisión, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la 
auditoría de cuentas, así como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de 
auditoría de cuentas y en las normas técnicas de auditoría. 

(c)   Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de cuentas, un 
informe en el que se expresará una opinión sobre si la independencia de los auditores de 
cuentas o sociedades de auditoría resulta comprometida. 
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(d)   Evaluar si la eventual prestación por parte del auditor externo de servicios distintos al de 
auditoria es compatible con su independencia. 

(e)   Evaluar anualmente la competencia técnica (las cualificaciones, actuación e independencia) 
del auditor externo. 

 

2. En relación con la eficacia de los sistemas de control financiero interno y gestión de riesgos 
financieros de la Fundación: 

 
(a)  Discutir con los auditores externos sobre las debilidades significativas del sistema de control 

financiero interno detectadas en el desarrollo de la auditoria. 
(b)  Supervisar el proceso de identificación y tratamiento de los riesgos financieros. 
(c)  Revisar los sistemas internos de control y gestión de riesgos financieros para garantizar que 

los principales riegos financieros se han identificado, gestionado y divulgado correctamente. 
 

3. En relación con la información financiera preceptiva: 
 

(a)  Revisar y analizar con la Dirección General y los auditores externos la integridad de los 
procesos de preparación de la información financiera. 

(b)  Revisar periódicamente la idoneidad y efectividad de los controles y procedimientos de 
revelación de información de la Fundación. 

(c)  En general, supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información financiera 
preceptiva. 

 

4. En relación con la auditoría interna: 
 

(a)  Supervisar la eficacia del control financiero interno y la auditoría interna de la Fundación. 
(b)  Velar por la independencia y eficacia de la función de auditoría interna. 
(c)  Recibir información periódica de las actividades. 
 

5. En relación con el Patronato: 
 

Informar, con carácter previo, al Patronato sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos 
de la Fundación Bancaria y demás normativa interna, y en particular: 

 
(a)  La información financiera que la Fundación deba hacer pública periódicamente. 
(b)  La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito especial o domiciliadas 

en países o territorios que tengan la consideración de paraísos fiscales. 
(c)  Las operaciones con partes vinculadas, conforme a lo establecido en la Política de identificación 

y gestión de conflictos de interés y de operaciones vinculadas de la Fundación. 
 

La composición de la Comisión de Auditoría de la Fundación, a 31 de diciembre de 2022, es la siguiente: 
 

- D. Juan José Navarro Fernández (Presidente). 
- D.ª Patricia Cid González. 
- D. Antonio Pascual Acosta. 

 
El Secretario, no miembro, de la Comisión es D. Juan S. Medina Serramitjana. 
 
Informe Anual de Gobierno Corporativo 
 
En cumplimiento de las previsiones contenidas en el artículo 48 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, 
de cajas de ahorros y fundaciones bancarias, la Fundación debe hacer público, con carácter anual, un 
Informe Anual de Gobierno Corporativo, que es objeto de comunicación al Protectorado. 
 
Mediante la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre, se determina el contenido, la estructura y los 
requisitos de publicación del referido informe. 
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El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Fundación, de conformidad a lo dispuesto por la citada 
normativa, se estructura en torno a los siguientes epígrafes: 
 

a) Estructura, composición y funcionamiento de los órganos de gobierno. 
b) Determinación de la política de nombramientos. 
c) Política de inversión en la entidad de crédito participada. 
d) Otras inversiones: actuaciones y política seguida. 
e) Política de remuneraciones y gastos reembolsados. 
f) Operaciones vinculadas. 
g) Política de conflictos de intereses. 
h) Actividad de la obra social desarrollada. 
 

El Patronato remite, anualmente, el citado informe al Protectorado en el plazo de cuatro meses desde 
la finalización del ejercicio económico. Los informes anuales de gobierno corporativo son objeto de 
publicación en la página web de la Fundación (www.fundacionunicaja.com), en la sección de 
“Información corporativa”. 
 

Protocolo de Gestión de la Participación Financiera en Unicaja Banco 
 
La Fundación, en los términos establecidos en el artículo 43.1 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, 
de cajas de ahorros y fundaciones bancarias, tiene la obligación de elaborar un protocolo de gestión de 
la participación financiera que regule, al menos, los siguientes aspectos: 
 

a)  Los criterios básicos de carácter estratégico que rigen la gestión por parte de la Fundación de su 
participación en Unicaja Banco. 

 
b)  Las relaciones entre el patronato de la Fundación y los órganos de gobierno de Unicaja Banco, 

refiriendo, entre otros, los criterios que rigen la elección de consejeros. 
 
c)  Los criterios generales para la realización de operaciones entre la Fundación y Unicaja Banco y 

los mecanismos previstos para evitar posibles conflictos de interés. 
 

En línea con lo anterior, el Patronato de la Fundación, con fecha 28 de abril de 2022, acordó ratificar el 
vigente Protocolo de Gestión de la Participación Financiera de la Fundación Bancaria Unicaja en 
Unicaja Banco (en adelante, el Protocolo de Gestión), que resultó aprobado por el Banco de España, 
según comunicación de fecha 28 de mayo de 2021. 
 
El referido Protocolo de Gestión está accesible en la página web de la Fundación 
(www.fundacionunicaja.com), en la sección de “Información corporativa”. 
 
En 2021 con motivo de la de la fusión entre Unicaja Banco y Liberbank, la Fundación perdió su condición 
de accionista de control de Unicaja Banco, situándose el porcentaje de participación de la Fundación 
en el capital social de Unicaja Banco en el 30,2%. 
 
La finalidad de la participación en Unicaja Banco, de conformidad con los propios fines de la Fundación, 
se proyecta en una doble dirección: a) Favorecer la continuidad de una banca comercial eficiente y 
solvente, con un perfil de rentabilidad-riesgo adecuado a los objetivos de sus accionistas; y b) Procurar 
que el desarrollo de esta actividad sea coherente con los principios y criterios de responsabilidad social 
y financiera que deben informar su actuación. 
 
En ese sentido, la Fundación cumplirá estrictamente con los principios establecidos en el régimen de 
participaciones significativas.  
 
En relación con lo anterior, la Fundación procurará que Unicaja Banco mantenga el tradicional perfil de 
Unicaja, caracterizado por la efectiva asunción de una cultura de prudencia en la gestión de los distintos 
tipos de riesgo, orientado hacia el desarrollo de una actividad enfocada fundamentalmente hacia la 
banca comercial. 
 
Este marco general de actuación, sostenible y eficiente financieramente, se espera que contribuya a la 
generación de retornos para los propietarios de Unicaja Banco, que, desde el punto de vista de la 
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Fundación, posibilite la adecuada atención de la Obra Social que ha venido desplegando desde su 
origen histórico. 
 
Por otra parte, la participación en Unicaja Banco presenta diversas sinergias en lo que respecta a la 
vocación social de la Fundación. Así, los dividendos del banco seguirán siendo la fuente de financiación 
principal de su Obra Social. 
 
De otro lado, la adecuada gestión de Unicaja Banco y el mantenimiento del modelo de negocio 
heredado de Unicaja contribuiría al armónico desarrollo económico y social de sus territorios de 
implantación tradicionales. 
 
Y, para Unicaja Banco, el desarrollo y progreso al que contribuye la Obra Social de la Fundación 
repercute en la mejora de la imagen y reputación del banco, que también está vinculado a la marca 
Unicaja (titularidad de la Fundación). 
 
Respecto a las relaciones entre la Fundación Bancaria Unicaja y Unicaja Banco, el Protocolo de Gestión 
describe (i) los criterios para la elección de las personas propuestas como consejeros de Unicaja Banco, 
quienes deberán respetar los principios de honorabilidad, conocimiento, experiencia y buen gobierno 
exigidos por la legislación bancaria, esto es, la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenación, supervisión 
y solvencia de entidades de crédito, y por su normativa de desarrollo; y (ii) los mecanismos para 
asegurar la adecuada comunicación y el intercambio de información, destacando, en este ámbito, el 
“Protocolo sobre Flujos de Información entre Unicaja Banco y la Fundación Bancaria Unicaja”, 
haciéndose constar que los referidos flujos de información deberán, en todo caso, dar satisfacción a 
las legítimas necesidades de información que tenga la Fundación, para el adecuado y puntual 
cumplimiento de sus obligaciones como fundación bancaria. 
 
Por último, en relación a los criterios generales para la prestación de servicios intra-grupo, en el 
Protocolo de Gestión se recogen las previsiones incluidas en (i) el “Protocolo Interno de Relaciones 
entre la Fundación Bancaria Unicaja y Unicaja Banco”, que contempla que los servicios intra-grupo se 
prestarán transparentemente, en condiciones de mercado, atendiendo a criterios de economía y 
eficiencia en la gestión, y bajo el principio de confidencialidad; y (ii) la “Política de Conflictos de Interés 
y de Operaciones Vinculadas”, que tiene por objeto adoptar medidas que permitan evitar la aparición 
de conflictos de interés, establecer procedimientos de identificación y comunicación de conflictos de 
interés, establecer procedimientos y llevar a cabo la gestión y control de los conflictos, y regular el 
régimen de autorizaciones de las operaciones vinculadas. 
 
Plan Financiero  
 
En cumplimiento del artículo 44.1 de la Ley 26/2013, la Fundación Bancaria Unicaja elabora anualmente 
un plan financiero, que se presenta a Banco de España para su aprobación, y en el que se determina 
la manera en que hará frente a las posibles necesidades de capital en que pudiera incurrir la entidad 
de crédito en la que participa y los criterios básicos de su estrategia de inversión. 
 
El Plan Financiero de la Fundación correspondiente al ejercicio 2022 (en adelante, el Plan Financiero) 
fue elaborado por el Patronato de la Fundación con fecha 22 de julio de 2022, y aprobado por el Banco 
de España con fecha 20 de septiembre de 2022.  
 
Plan de revisión de la gobernanza 
 
Con fecha 15 de diciembre de 2022 el Patronato de la Fundación ha aprobado el “Plan de revisión de 
la gobernanza”. En esencia, dicho Plan persigue, previa identificación de determinadas áreas de 
mejora, adoptar las mejores prácticas en materia de gobierno corporativo. Así, se incluyen, entre otras, 
medidas encaminadas a reforzar el rol del Patronato como máximo órgano de gobierno de la Fundación; 
fomentar una adecuada participación de los patronos; reconfigurar las funciones del Presidente del 
Patronato; crear comisiones de apoyo al Patronato -entre ellas una comisión de nombramientos y 
retribuciones-; reforzar el derecho de los patronos a recabar información y asesoramiento; reforzar los 
deberes de confidencialidad y lealtad de los patronos y la gestión de conflictos de interés; reforzar la 
transparencia informativa; y revisar, en su caso, los criterios de gestión de la participación  de la 
Fundación en Unicaja Banco.  
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4. Gestión del riesgo 
 
La gestión de riesgos en la Fundación es un proceso efectuado por el Patronato, la Alta Dirección y el 
resto de personal, aplicado al definir la estrategia de toda la organización y diseñado para identificar 
hechos potenciales que puedan afectar a la entidad y mantener los riesgos dentro del apetito de riesgo 
definido, asegurando razonablemente el logro de los objetivos de la Fundación. 
 
El pilar principal de la gestión de riesgos de la Fundación es el Mapa de Riesgos Corporativo, que es 
objeto de supervisión por parte de la Comisión de Auditoría y posterior aprobación por parte del 
Patronato, junto con sus revisiones periódicas. 
 
Fases en la gestión de riesgos 
 
El proceso de gestión de riesgos comprende 4 fases fundamentales: 
 

• Identificación de riesgos. La dirección identifica los eventos potenciales que, de ocurrir, 
afectarían a la Fundación negativamente en su capacidad para implantar la estrategia y lograr 
sus objetivos con éxito. 

 

• Evaluación de riesgos. Permite considerar la amplitud con que los eventos potenciales 
impactarán en la consecución de los objetivos. En la Fundación se evalúan los riesgos desde 
una doble perspectiva, probabilidad de ocurrencia e impacto. 

 

• Gestión de riesgos. Una vez evaluados los riesgos relevantes, se determina cómo responder a 
los mismos. Al considerar las posibles respuestas, se evalúa tanto su efecto sobre la 
probabilidad e impacto de riesgos, como los costes y beneficios asociados a cada una de las 
opciones posibles. 

 

• Supervisión. La gestión de riesgos corporativos es objeto de supervisión, revisando la 
presencia y funcionamiento de sus componentes a lo largo del tiempo.  

 
Riesgos Principales 
 
El principal grupo de riesgos identificado por impacto de la Fundación es el asociado a la participación 
financiera en Unicaja Banco. Si bien, los principales riesgos financieros, derivados de la gestión de 
Unicaja Banco quedan excluidos del sistema de gestión de riesgos de la Fundación, ya que quedan 
cubiertos con las estructuras de control existentes en la entidad financiera y en constante revisión. A 
este respecto existe un acuerdo entre la Fundación y Unicaja Banco, denominado Protocolo sobre 
Flujos de Información, que tiene por objeto describir detalladamente y sistematizar los flujos de 
información que, por distintas razones, vinculadas a la participación significativa de control de la 
Fundación en Unicaja Banco se producirán periódicamente y también ocasionalmente, cuando proceda 
entre ambas entidades. 
 
Dada la finalidad esencial de la Fundación, cuyos objetivos principales son el fomento y desarrollo de 
obras sociales, benéficas, asistenciales, docentes y/o culturales, las diversas fuentes de riesgo 
reputacional se muestran como uno de los principales grupos de riesgos a tener en cuenta. 
 
Otro grupo de riesgos a considerar es el de cumplimiento normativo, dada la sujeción de la Fundación 
a una gran cantidad de normativa, como son la protección de datos, la prevención de blanqueo de 
capitales y financiación del terrorismo, código penal, por citar algunos ejemplos. 
 
Los riesgos asociados a los activos, tanto financieros, como son las participadas empresariales 
(Baloncesto Unicaja, Fundalogy y la participación en Unicaja Banco, anteriormente comentada), como 
no financieros de la Fundación, fundamentalmente su Patrimonio Artístico y sus inmuebles, así como 
la gestión del capital humano, son otro de los principales grupos de riesgos identificados, evaluados y 
gestionados por la Fundación. 
 
Los riesgos operacionales, que son aquellos que puedan afectar a la efectividad y eficiencia de las 
operaciones y las actividades de la organización, también están contemplados dentro del sistema de 
gestión de riesgo. 
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Otro de los principales riesgos incluidos son los asociados a la fiabilidad, oportunidad y transparencia 
de la información, tanto financiera como no financiera, interna y externa. 
 
Por último, citar los riesgos asociados a la ciberseguridad y la tecnología. A este respecto cabe señalar 
que se está desarrollando actualmente el Plan Director de Ciberseguridad a tres años, encaminado a 
mitigar dichos riesgos, siendo previsible su conclusión no más tarde del ejercicio 2025. 
 
 

5. Información sobre cuestiones medioambientales 

 
En general, las operaciones de las sociedades del Grupo Fundación Bancaria Unicaja se rigen por 
Leyes relativas a la protección del medioambiente (Leyes medioambientales), con un cumplimiento de 
estas y procedimientos diseñados para garantizar y fomentar su cumplimiento. 
 
El Grupo Fundación Bancaria Unicaja, consciente de la importancia de preservar el Medio Ambiente, 
promueve, tanto a través de su actividad fundacional directa, como de la indirecta llevada a cabo por 
Fundalogy, el apoyo y potenciación de iniciativas y actuaciones que estén encaminadas a su 
conservación y protección. 
 
Tal y como se ha descrito en el apartado “2.3. Identificación de aspectos materiales y riesgos no 
financieros”, debido a la actividad desarrollada por la Fundación y sus sociedades dependientes, su 
impacto en el medioambiente no se considera relevante, desde el punto de vista de la divulgación de 
la información no financiera. No obstante, debido a los requerimientos derivados de la normativa 
aplicable se detalla la información requerida sobre cuestiones medioambientales, aunque únicamente 
de la Fundación, como sociedad dominante del Grupo, en la medida en que las del resto de entidades 
del Grupo se consideran inmateriales, basándose en el tipo de actividad, inmuebles y espacios en los 
que la desarrolla, así como los consumos y residuos derivados de estos inmuebles y del personal, todo 
ello sin perjuicio de que la información divulgada por el Grupo se vaya ampliando en los sucesivos 
ejercicios. 
 

5.1. Compromiso con el medioambiente de la Fundación 

 
La mejora y preservación del medioambiente ha formado parte, desde mucho antes de la 
transformación de la Fundación en fundación bancaria, de los objetivos fundamentales de la Fundación, 
incluidos en su misión, y que año a año se incluyen dentro de los planes estratégicos de su Obra Social, 
en los que se ha concedido a las actuaciones relacionadas con el medioambiente el carácter de 
proyectos emblemáticos, y en especial, a aquellos relacionados con la educación y sensibilización 
ambiental, el reciclaje, la contaminación, la protección de especies en peligro de extinción o a 
programas contra la contaminación acústica. Sobre estas actuaciones se presenta un mayor detalle en 
el apartado 9.1 siguiente “Compromiso de la Entidad con el desarrollo sostenible – Conservación y 
Medio Ambiente”. 
 
Si bien la Fundación no cuenta a la fecha con una política específica en materia medioambiental ni con 
un sistema de gestión ambiental, la sensibilidad con esta materia está impregnada en su propia cultura 
y hacer diario, siendo un elemento transversal cuya responsabilidad abarca todos los niveles 
organizativos de la Fundación, que van desde sus Órganos de Gobierno, hasta la plantilla.  
 
En este sentido, entre los principios generales de actuación de la Fundación, descritos en su Código 
de Conducta (véase apartado 7), aprobado por el Patronato, se encuentra la potenciación del desarrollo 
sostenible y el respeto al medio ambiente, como un elemento fundamental para enfocar la actividad de 
la Fundación y sus aproximaciones a los problemas de la sociedad. 
 
Por su parte, en el desarrollo de su actividad, la Fundación intenta minimizar el impacto ambiental que 
genera, mediante pautas de comportamiento responsable en el consumo, la instalación de luminarias 
y elementos de bajo consumo, el reciclaje de determinados residuos, llevando también a cabo 
actuaciones de mejora en sus inmuebles de un modo sostenible.  
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5.2. Uso sostenible de los recursos y economía circular  

 
En primer lugar, cabe mencionar que el consumo de energía, incluyendo tanto el eléctrico como el de 
combustibles, así como el consumo de materias primas reportados en el presente EINF no incluye los 
consumos relacionados con las instalaciones de la Sociedad Deportiva Unicaja Málaga, pues se trata 
de instalaciones municipales. De este modo, se detalla el consumo relacionado con todas las oficinas 
y actividades de la Fundación. A continuación, se muestra la evolución del consumo eléctrico y de 
combustibles (que incluye gas natural y gasóleo) en los ejercicios 2022 y 2021: 
 

FUNDACION 
Consumo eléctrico 

(MWh) 

Consumo de 
combustibles 

(MWh) 

2022 1.220 341 

2021 1.029 483 

 
De la información anterior se desprende un incremento de los consumos de electricidad. Esta tendencia 
continúa la línea apuntada en el ejercicio anterior de la progresiva vuelta a la normalidad, una vez 
transcurridos los periodos de restricciones derivadas de la Covid-19. En particular en el ejercicio 2022, 
se acentúan dos cuestiones, por un lado, la mayor actividad en los centros donde la Fundación lleva a 
cabo su actividad, principalmente cultural, y por otro, a la celebración del Campamento de verano en el 
Campus de Sabinillas, retomado tras la pandemia. 
 
En cuanto a la generación de residuos por parte de la Fundación en el desarrollo de su actividad, la 
mayor parte de ellos son los que se generan en los servicios centrales y la actividad de los centros, 
educativos y culturales, fundamentalmente papel y, en menor medida, residuos informáticos (equipos 
electrónicos fuera de uso o tóner) y otros elementos tales como bombillas, fluorescentes, pequeñas 
baterías, etc.  
 
En particular, el consumo de papel durante el ejercicio 2022 ha ascendido a 3.747 kilogramos, habiendo 
sido en 2021 de 5.598 kilogramos, apreciándose una notable disminución, fruto de las buenas prácticas 
de la entidad. 
 
En este sentido, las prácticas de la Fundación para el tratamiento de estos residuos abogan por la 
economía circular, las cuales son implementadas y llevadas a cabo, teniendo en cuenta la propia 
dimensión de la entidad. Entre las mismas, se pueden destacar: el establecimiento de máquinas de 
destrucción de papel en los centros, principalmente, donde se distribuyen los servicios centrales, cuyos 
residuos son reciclados por parte de empresas externas; uso de los espacios de reciclaje en los 
espacios de oficinas arrendados a Unicaja Banco; entrega a los proveedores de material informático 
de los residuos, en caso de reemplazo (tóner, cartuchos, etc). Respecto de esto último, indicar que en 
el ejercicio 2022 se han entregado para su reintroducción en el mercado como consumible reciclado de 
35 kilogramos de consumibles usados de impresoras, faxes de ink-jet y laser (en 2021 se entregaron 
40 kilogramos de estos mismos consumibles).  
 

5.3. Contaminación  

 
Durante 2022 se ha realizado el cálculo del inventario de emisiones de gases de efecto invernadero 
teniendo en cuenta los alcances 1 (derivado del uso de combustibles, gas natural en el caso de la 
Fundación) y 2 (derivado del consumo eléctrico). El método de cálculo de emisiones realizado se basa 
en los requisitos de la norma ISO 14064. Adicionalmente, indicar que otras formas de contaminación 
atmosférica, incluido el ruido y la contaminación lumínica, no se consideran materiales debido a la 
actividad desarrollada. 
 
En base a los registros de factores de emisión del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 
Demográfico, el coeficiente a aplicar al consumo eléctrico de origen Fundación es el correspondiente a 
la suministradora Iberdrola y Endesa. 
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FUNDACION 2022 2021 

Alcance 1 (toneladas CO2 eq) 58 102 

Alcance 2 (toneladas CO2 eq) 291 168 

 
La evolución de estos indicadores está relacionada con la evolución de los indicadores de consumo, 
analizada en el apartado anterior. 
 
Hasta la fecha, no se han establecido metas de reducción a medio y largo plazo para reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero, en la medida en que tampoco se consideran relevantes. 
 
 

6. Información sobre cuestiones sociales y relativas al personal 
 
Los empleados son uno de los principales activos del Grupo Fundación Bancaria Unicaja, así como uno 
de sus grupos de interés fundamentales, al constituir la pieza clave para el desarrollo de su obra social 
y de la actividad empresarial, actuando como elemento de conexión directa con los beneficiarios, en el 
primer caso, y con los clientes, en el segundo. 
 
En este sentido, uno de los objetivos prioritarios del Grupo Fundación Bancaria Unicaja es la gestión 
del capital humano, impulsando la mejora continua en los estándares éticos que afectan a los 
empleados en el campo de la igualdad de oportunidades, en el desarrollo profesional y personal, en el 
impulso y la mejora de la capacidad de trabajo en equipo, en el clima laboral y en el grado de 
satisfacción, siendo una de sus finalidades el desarrollo de su sentido de pertenencia y la asunción de 
los valores de la organización. 
 
Al objeto de presentar en el presente EINF la información sobre los colectivos de empleados que 
representen un volumen significativo de la totalidad del empleo medio del Grupo Fundación Bancaria 
Unicaja, a continuación, se desglosa del empleo medio de los ejercicios 2021 y 2022, en función de la 
entidad: 
 

Sociedades del Grupo Fundación Bancaria 
Unicaja durante el ejercicio 

2022 2021(1) 

Empleados 
medios 

Peso (%) 
Empleados 

medios 
Peso (%) 

Fundación Bancaria Unicaja 301 88,3% 292 88,5% 

Baloncesto Málaga, S.A.D. 40 11,7% 38 11,5% 

Fundalogy Unicaja, S.L.(2) - - - - 

Total Grupo Fundación Bancaria Unicaja 341 100,0% 330 100,0% 

 
(1)   Dadas las circunstancias descritas en el apartado 2.2. anterior, no se ha considerado en los datos del ejercicio 2021 los 

relativos a las sociedades del Subgrupo Bancario del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de julio de 2021. 
 
(2)   Esta sociedad no cuenta con personal propio, teniendo formalizado un contrato de prestación de servicios con la Fundación 

Bancaria Unicaja, que le proporciona los medios humanos para el desarrollo de su actividad. 

 
Dada la gestión independiente de las dos entidades con plantilla, así como las particularidades que 
presentan, se ha considerado más adecuado divulgar la información de la Fundación y de Baloncesto 
Málaga por separado, teniendo a su vez en consideración el peso que cada una de las entidades 
supone, siendo mucho más representativa del empleo del Grupo, el de la propia Fundación. 
 

6.1. Cuestiones sociales y relativas al personal de la Fundación  

 
Perfil de la plantilla 
 
Al cierre del ejercicio 2022, la Fundación contaba con una plantilla total de 334 personas trabajadoras, 
los cuales ocupan puestos dedicados a la gestión de la Fundación, así como al desarrollo de sus 
actividades permanentes (colegios, museos, salas de exposiciones, etc.). El 87 % de la plantilla 
mencionada estaba vinculada a la Fundación a través de contrato por tiempo indefinido, porcentaje que 
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se incrementa respecto del ejercicio anterior, debido a la aplicación de la nueva legislación laboral, por 
la que parte del empleo eventual consecuencia de actividades estacionales llevadas a cabo por la 
Fundación, ha pasado a tener la consideración de indefinidos. 
 
La edad media de la plantilla antes citada se sitúa en 45,6 años y la antigüedad media en 14,57 años, 
donde casi el 36% de las personas trabajadoras tiene una antigüedad inferior a 5 años y cerca del 15% 
se han incorporado en el último año. Esto es debido al enorme esfuerzo que la Fundación ha hecho, 
con la utilización de las Jubilaciones Parciales, así como con la optimización de puestos y tareas, por 
las que ha incorporado personas trabajadoras indefinidas y a jornada completa. 
 
El porcentaje de mujeres sobre el total de la plantilla a 31 de diciembre de 2022 se sitúa en el 67 %, 
porcentaje que aumenta levemente respecto del año anterior y que, si bien tiene una mayor incidencia 
en el empleo de los colegios, se refleja en todas las franjas de edad. 
 
 

Personas trabajadoras Fundación Bancaria 2022 2021 

Perfil de la plantilla 

Nº personas trabajadoras al cierre del ejercicio 
Distribución plantilla (hombres/mujeres) 
(%s/Total) 
Edad media plantilla (años) 

334 
 

33 / 67 
 

45,6 

335 
 

34 / 66 
 

45,9 

 
La distribución de la plantilla al cierre del ejercicio por sexo y tramos de edad se indica a continuación: 
 

Distribución de la plantilla por sexo y tramos de edad 

Edad  
(años) 

Hombres Mujeres 

2022 2021 2022 2021 

De 18 hasta 25 2 1 9 7 

De 26 hasta 30 6 9 14 17 

De 31 hasta 35 14 15 26 19 

De 36 hasta 40 9 14 16 24 

De 41 hasta 45 24 20 32 29 

De 46 hasta 50 22 26 32 32 

De 51 hasta 55 10 8 18 17 

De 56 hasta 60 13 12 33 35 

Más de 60 11 9 43 41 

Total plantilla 111 114 223 221 

 
A continuación, se muestra la distribución de la plantilla atendiendo al sexo y a la clasificación 
profesional: 
 

Distribución de la plantilla por sexo y clasificación profesional 

 
Grupo 

Hombres Mujeres 

2022 2021 2022 2021 

Personal de Dirección 1 15 9 13 7 

Personal de servicios administrativos y similares  82 96 194 205 

Resto de personal 14 9 16 9 

Total plantilla 111 114 223 221 

 
Durante los meses de septiembre y octubre de 2022, la Fundación ha aprobado la modificación de la 
estructura organizativa de la Fundación, llevando a cabo una reestructuración que ha conllevado la 
modificación de su estructura organizativa y jerárquica, con la creación de cuatro Divisiones, de las que 
dependen las distintas Direcciones que ha considerado establecer para un desarrollo adecuado de su 
actividad. Debido a esta circunstancia, se incrementa el número de personas en la categoría de 

 
1 Dentro de la clasificación profesional, el grupo de Personal de Dirección, engloba al Director General (única persona con 

contrato de Alta Dirección de la Fundación) así como al resto de personas trabajadoras que ocupan puestos jerarquizados de 
responsabilidad, dentro de la estructura de la Fundación (Direcciones de Área, Colegios y Oficinas de Montes de Piedad). 
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“Personal de Dirección”, respecto del año anterior, produciéndose por ello, una disminución de la 
categoría del personal de servicios administrativos y similares. 
 
Empleo durante el ejercicio2 
 
Debido a la naturaleza de alguna de sus actividades, fundamentalmente, Campus y de tiempo libre, la 
Fundación genera de manera habitual un importante volumen de empleo eventual, en ocasiones incluso 
de días o una semana, que se concentra principalmente en la franja de 18 a 25 años y, en menor 
medida, de 26 a 30 años. 
 
Respecto de lo anterior, hay que tener en consideración que, durante los años 2021 y 2020, debido a 
los efectos de la pandemia, tanto los Campus de verano, como algunas otras de las actividades 
anteriormente mencionadas, no pudieron desarrollarse, recuperándose en el ejercicio 2022 la 
celebración de los campamentos estivales, lo cual ha llevado la contratación de 314 personas con 
carácter eventual, para la celebración de éstos, que incrementan la categoría “Resto de personal” 
durante los meses de junio-agosto. 
 
A continuación, se muestra el número total y distribución de las modalidades de contrato, así como su 
promedio anual, durante los ejercicios 2022 y 2021, distinguiendo su modalidad de contratación y jornada 
de trabajo, por sexo, clasificación profesional y tramos de edad: 
 

2022: Distribución del número total de contratos por sexo 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

Hombres 121 27 134 25 307 

Mujeres 212 47 213 72 544 

Total plantilla 333 74 347 97 851 

 
2021: Distribución del número total de contratos por sexo 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

Hombres 74 17 82 15 189 

Mujeres 130 29 131 44 334 

Total plantilla 205 45 213 60 523 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por sexo 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

Hombres 90 11 13 11 125 

Mujeres 168 20 19 39 245 

Total plantilla 258 31 31 50 370 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por sexo 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

Hombres 55 7 8 7 77 

Mujeres 103 12 11 24 151 

Total plantilla 159 19 19 31 227 

 
  

 
2 Los datos de 2021 relacionados con el número total de contratos y los promedios se han estimado a partir del número total de 

empleados contratados dado que el método de reporte de dicho año fue distinto. 
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2022: Distribución del promedio anual de contratos por tramos de edad 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

De 18 hasta 25 1 1 10 4 16 

De 26 hasta 30 10 2 6 4 22 

De 31 hasta 35 22 6 7 9 44 

De 36 hasta 40 20 2 3 4 29 

De 41 hasta 45 49 5 4 2 60 

De 46 hasta 50 52 4 2 1 58 

De 51 hasta 55 25 4 - 1 30 

De 56 hasta 60 47 4 - 1 52 

Más de 60 32 1 - 25 58 

Total plantilla 258 31 31 50 370 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por tramos de edad 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

De 18 hasta 25 1 1 6 3 10 

De 26 hasta 30 6 1 4 2 14 

De 31 hasta 35 13 4 4 5 27 

De 36 hasta 40 12 2 2 2 18 

De 41 hasta 45 30 3 2 1 37 

De 46 hasta 50 32 2 1 - 36 

De 51 hasta 55 16 3 - - 19 

De 56 hasta 60 29 3 - 1 32 

Más de 60 20 1 - 15 36 

Total plantilla 159 19 19 31 227 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por categorías 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

Personal de Dirección 31 - - - 32 

Personal de servicios 

administrativos y similares  
210 27 17 46 300 

Resto de personal 17 4 14 4 39 

Total plantilla 258 31 31 50 370 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por categorías 

  

  

Indefinido Temporal 
Total 

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial 

Personal de Dirección 19 - - - 19 

Personal de servicios 

administrativos y similares  
129 16 10 28 184 

Resto de personal 10 2 9 2 24 

Total plantilla 159 19 19 31 227 

 
Estos datos manifiestan, en general una consolidación de la plantilla indefinida, incrementándose la 
plantilla eventual respecto del ejercicio anterior por las circunstancias anteriormente mencionadas, 
relativas a volver a celebrar, una vez pasada la pandemia, los Campus de verano de la Fundación. 
 

Actualmente la Fundación mantiene cinco Colegios, en el marco de un Concierto Educativo con la 
Consejería de Educación de la Junta de Andalucía. Esta situación supone que la Fundación es la 
empleadora del profesorado concertado, pero no la pagadora de este, ya que esta responsabilidad la 
asume y desarrolla directa y exclusivamente la Junta de Andalucía a través del Concierto Educativo. 
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A continuación, se muestra la distribución de la contratación de Profesorado concertado vigente durante 
los ejercicios 2022 y 2021 por sexo y clasificación profesional: 
 

Distribución de la contratación concertada por sexo y clasificación profesional 

 
Grupo 

Hombres Mujeres 

2022 2021 2021 2021 

Personal de Dirección 2 2 3 4 

Personal de servicios administrativos y similares  52 71 154 188 

Total plantilla 54 73 157 192 

 
La disminución en el número de personas empleadas en contratación concertada obedece a un menor 
absentismo en el ejercicio, una vez pasado el impacto por la incidencia del Covid-19 en el ejercicio 
2021, así como al esfuerzo por ampliar el porcentaje de jornada en personas ya empleadas por la 
Fundación. 
 
Por su parte, indicar que en el año 2021 se produjo el relevo en la Dirección del Colegio Fundación 
Unicaja Sagrada Familia por pase a situación de jubilación parcial, cesando una Mujer y nombrándose 
un Hombre, motivo por el cual vemos como, aunque el número de colegios concertados de la Fundación 
ascienden a cinco, en 2021 figuran 6 personas en la categoría de “Personal de Dirección”. Asimismo, 
en 2022, se produjo un relevo en la dirección del Colegio Fundación Unicaja Rosario Moreno, que tuvo 
a lo largo del año dos directoras. 
 
Respecto a las bajas en la plantilla, se ha producido un despido durante el año 2022, a una mujer por 
causas objetivas (con clasificación profesional de “Personal de servicios administrativos y similares” y 
del tramo de edad de 56 hasta 60 años). Respecto a las bajas en la plantilla en 2021, se produjeron 
cuatro despidos durante el año 2021, a cuatro mujeres (dos por causas objetivas y una por causas 
disciplinarias), así como las finalizaciones de contrato de duración determinada celebrados por las 
diversas causas expuestas anteriormente. 
 
Las otras bajas del personal han sido en su mayoría como consecuencia de las finalizaciones de 
contrato de duración determinada celebrados o el paso a estado de jubilación por alcanzar la edad 
requerida. En cuanto a bajas voluntarias realizadas por el personal, contamos con bajo nivel de 
rotación. Hemos tenido un total de 14 bajas voluntarias de personal indefinido en la empresa a lo largo 
de todo el año, en su mayoría personal docente que se han convertido en trabajadores/as del sistema 
de enseñanza público. 
 
Remuneraciones: política retributiva general 
 
La Fundación cuenta con una política retributiva general establecida en cumplimiento del marco 
normativo aplicable (principalmente, el Estatuto de los Trabajadores y los Convenios Colectivos que 
resultan de aplicación en la Entidad), cumpliendo por tanto con las disposiciones mínimas que, en 
materia de remuneración, se contienen en ese marco normativo en función del nivel profesional, no 
existiendo ningún tipo de discriminación por razón de género u otras razones, ya que los salarios se 
corresponden a los fijados por el convenio colectivo en cada nivel. 
 
Se adjunta cuadro con las remuneraciones medias por niveles, calculadas sobre el salario percibido en 
términos de FTE (“Full Time Employee”) de cada una de las personas trabajadoras que han trabajado 
en la Fundación, referidas al ejercicio 2022, y la variación con respecto al ejercicio 2021: 
 

Remuneraciones Medias por sexo y clasificación profesional 

GRUPO Hombres Mujeres TOTAL 
% Brecha 
salarial 

% Variación 
Retribución 

Personal de Dirección 61.634 46.494 54.752 24,6% -13,1% 

Personal de servicios administrativos y similares  33.550 33.907 33.793 -1,1% 4,2% 

Resto de personal 16.211 15.946 16.054 1,6% -27,0% 

Total 27.282 26.978 27.090 1,1% -18,0% 
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Igualmente, se adjunta cuadro con las remuneraciones medias por tramos de edad, referidas al 
ejercicio 2022 y variación con el ejercicio 2021: 
 

Remuneraciones Medias por sexo y tramos de edad 

EDAD Hombres Mujeres TOTAL 
% Brecha  
salarial 

% Variación 
Retribución 

De 18 hasta25 16.086 16.249 16.191 -1,0% -45,6% 

De 26 hasta 30 18.204 22.167 20.468 -21,8% -29,9% 

De 31 hasta 35 26.689 28.323 27.586 -6,1% -8,0% 

De 36 hasta 40 31.173 30.729 30.894 1,4% 3,8% 

De 41 hasta 45 36.790 30.342 33.052 17,5% -0,6% 

De 46 hasta 50 40.683 33.630 36.380 17,3% 2,4% 

De 51 hasta 55 41.376 34.394 37.145 16,9% 9,3% 

De 56 hasta 60 37.121 39.719 39.006 -7,0% 3,6% 

Más de 60 42.717 37.313 38.431 12,7% 11,3% 

Total 27.282 26.978 27.090 1,1% -18,0% 

 
Para la interpretación de estos datos hay que tener en consideración dos cuestiones fundamentales 
acaecidas en el presente ejercicio 2022. En primer lugar, como consecuencia de las contrataciones de 
personas para la actividad de los Campus de verano, principalmente, monitores, clasificados en la línea 
de “Resto de Personal” y menores de 30 años, se produce una disminución de la retribución media en 
estos segmentos. Adicionalmente, debido a las modificaciones de la estructura organizativa y jerárquica 
de la Fundación, se ha incrementado el número de personas en la categoría de “Personal de Dirección”, 
conjugándose distintos niveles jerárquicos, con niveles retributivos diferentes. 
 

Por su parte, atendiendo a la remuneración media total percibida por los/las empleado/as en el 

ejercicio 2022, la remuneración media de las Mujeres se encuentra en torno a un 1 % por debajo de 

la retribución media de los Hombres, porcentaje que se ha visto reducido considerablemente respecto 

del ejercicio anterior. Esto se debe a la mayor antigüedad en puestos de mayor responsabilidad y, 

con ello, remuneración del colectivo hombres, frente a mujeres, situación que visiblemente vamos 

modificando ejercicio a ejercicio. 

 
Podemos concluir que las diferencias retributivas existentes vienen dadas por los factores que se 
indican a continuación, no siendo producidas por razón de género: 
 

• Mayor antigüedad y en consonancia recorrido profesional y retributivo del colectivo de Hombres 
que ocupan puestos de directivos o técnicos. 
 

• Estructuras salariales históricas, vinculadas a personas concretas y que se extinguirán a la 
jubilación de dichas personas. 

 
En el año 2021 la Fundación aprobó y registró su primer 'Plan de Igualdad de Oportunidades', que 
responde al compromiso de la entidad con la igualdad de trato y oportunidades en el ámbito laboral 
entre mujeres y hombres, en cumplimiento, a su vez, de lo dispuesto en el marco legal aplicable. 
 
Este Plan de Igualdad de Oportunidades tiene como objetivo la integración de la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los procesos que se desarrollen en la Fundación. 
Para ello, mediante este Plan, se pretende corregir desigualdades, desequilibrios o discriminaciones 
entre mujeres y hombres en la plantilla, además de mecanismos que nos permitan consolidar una 
cultura organizativa donde la igualdad sea uno de los principios básicos. 
 
Gracias a éste, se pretende dar un paso más en las estrategias y las líneas de trabajo de la 
Fundación para hacer realidad la igualdad efectiva, respondiendo a la necesidad de modernizar su 
estructura interna, impulsar mejoras en los procesos de participación, facilitar la promoción de las 
mujeres dentro de la organización y visualizar el compromiso de la entidad con la igualdad. 
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El presente Plan de Igualdad de Oportunidades, que estará en vigor para los años 2021-2025, se 
suscribe, de una parte, por la representación de la Dirección de la Fundación, y por otra, por la 
Representación de las Personas Trabajadoras y de los Sindicatos más relevantes del sector, 
conformándose la Comisión Negociadora que ha realizado el estudio y aprobación de dicho documento. 
 
Por último, actualmente la Fundación no dispone de una política de desconexión laboral. 
 
Remuneraciones de los Órganos de Gobierno y alta dirección 
 
De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Fundación, los miembros del patronato 
ejercerán su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho al anticipo o reembolso de los gastos 
debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su función, incluyendo entre ellos 
los posibles perjuicios producidos por razón del ejercicio del cargo. No obstante lo anterior, el Patronato 
podrá fijar una retribución adecuada a aquellos de sus miembros que presten a la Fundación servicios 
distintos de los que implica el desempeño de las funciones que les corresponden como miembros del 
Patronato, previa autorización del Protectorado, de acuerdo con lo previsto por la normativa vigente. 
 
El Patronato ha establecido las siguientes remuneraciones por el ejercicio de sus funciones para la 
secretaría del Patronato y la Dirección General: 
 
Director General (actualmente ocupado por un hombre): 171.938 euros brutos anuales. 
 
Secretario del Patronato (no patrono) (actualmente ocupado por un hombre): 52.500 euros brutos 
anuales, cargo ostentado durante el ejercicio por dos personas distintas. 
 
Las cantidades mencionadas con anterioridad corresponden a retribuciones salariales absolutas, no 

existe salario variable y en el caso concreto del Director General, está sujeto a los beneficios sociales 

emanantes del Convenio Colectivo de aplicación (Cajas y Entidades Financieras de Ahorros) y demás 

acuerdos de carácter laboral aplicables en la Fundación y que afectan a elementos como dietas por 

desplazamiento, o aportaciones al fondo de pensiones de empleo. 

Empleo del colectivo de personas con discapacidad 
 
La política de contratación de la Fundación contempla la incorporación paulatina de personas con 
discapacidad, para cubrir las vacantes generadas como consecuencia de las Jubilaciones Ordinarias y 
Jubilaciones Parciales Anticipadas en nuestros Colegios durante los últimos cuatro ejercicios. 
Adicionalmente, en aplicación de diversos Convenios Colectivos ofrece ayudas para la formación de 
hijos de personas trabajadoras, mejorando estas para los hijos de personas trabajadoras con 
discapacidad. En el ejercicio 2022 la Fundación ha tenido una persona contratada con discapacidad 
mayor o igual al 33%, incluida en la clasificación profesional de “Personal de servicios administrativos 
y similares”. 
 
Adicionalmente, tal y como se desarrolla en el apartado “9.1 Compromiso de la Entidad con el desarrollo 
sostenible” del presente informe, la Fundación desarrolla de manera individual o en colaboración con 
otras entidades y organizaciones, actividades con Colectivos Especiales, que persiguen la inclusión de 
estos en la sociedad. 
 
Seguridad y salud laboral 
 
Dentro de la gestión de los recursos humanos, la Fundación considera la seguridad y salud en el empleo 
como una pieza muy importante para contribuir a la calidad del trabajo. Por ello, tiene establecidas 
pautas de funcionamiento y mecanismos para el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de 
protección de la plantilla. 
 
Por la tipología de actividades desarrolladas por la Fundación, no se han detectado enfermedades 
profesionales. 
 
En relación con los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la Fundación contrató la 
cobertura de su plantilla con FREMAP, Mutua colaboradora con la Seguridad Social. 
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El sistema de gestión del Plan de Prevención de Riesgos Laborales, que cubre las especialidades de 
Seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía y psicología aplicada y medicina del trabajo, 
organizativamente, se articula a través del Servicio de Prevención Ajeno establecido con 
QUIRONPREVENCION, estando totalmente adecuado al desarrollo normativo actual. 
 
Dentro de este Plan de Prevención en el marco de la Vigilancia de la Salud, se ha propiciado la 
realización de Reconocimiento Médicos voluntarios a la totalidad de la plantilla, de manera adicional a 
la realización de los Reconocimientos Médicos obligatorios en virtud del puesto de trabajo ocupado. 
Asimismo, se ha procedido a la evaluación de todos los Puestos de Trabajo, y a la revisión y 
actualización de los Planes de Autoprotección de todos los centros. 
 
Cabe concluir que nuestras pautas de funcionamiento en materia de Prevención de Riesgos Laborales 
implican un compromiso de mejora en materia preventiva, lo que conlleva la elevación del nivel de 
seguridad en el trabajo y la mejora de las condiciones de salud para toda la plantilla. 
 
Cabe destacar que la campaña de reconocimientos médicos voluntarios de 2022 benefició a un total 
de 263 personas trabajadoras, de las cuales 178 fueron mujeres y 85 hombres. 
 
La observancia de la normativa, junto con las prácticas preventivas, ha permitido mantener de una 
manera contenida la siniestralidad laboral en niveles mínimos. En el ejercicio 2022 no se produjo ningún 
accidente grave, aunque hubo ocho accidentes laborales leves con baja médica, cinco de ellos 
producidos fuera del centro de trabajo, y cinco accidentes laborales leves que no requirieron baja, uno 
de ellos fuera del centro de trabajo. 
 
Como podemos extraer de los datos aportados, es fundamental comprobar que su mayoría los 
accidentes de trabajo con baja médica se produjeron fuera del centro de trabajo, como accidentes in 
itinere. 
 

Plantilla total 2022 
Accidentes de trabajo 2022 

Con baja médica Sin baja médica Total 

Hombres 111 4 3,60% 0 - % 4 3,60% 

Mujeres 223 3 1,35% 5 2,24% 8 3,59% 

Totales 334 7 2,10% 5 1,50% 12 3,60% 

 

Plantilla total 2021 
Accidentes de trabajo 2021 

Con baja médica Sin baja médica Total 

Hombres 133 1 0,75% 3 2,26% 4 3,01% 

Mujeres 265 3 1,13% 4 1,51% 7 2,64% 

Totales 398 4 1,88% 7 3,77% 11 5,65% 

 
Ni en 2022 ni en 2021 se han reportado casos de enfermedad profesional. 
 
Paralelamente, durante la celebración de nuestros campamentos, también sucedieron 4 accidentes de 
personal eventual contratado para ellos. Todos tuvieron lugar en las instalaciones de las colonias 
infantiles, como consecuencia de actividades lúdicas y deportivas. De éstos, 2 supusieron baja laboral 
– 1 hombre y 1 mujer- y otros 2 no supusieron baja -1 hombre y 1 mujer-. 
 
En este sentido, el índice de frecuencia de la Fundación ha sido igual a 6,69 en general (14,86 en 
hombres en 2022 y 3,08 en 2021 y 2,53 en mujeres en 2022 y 2,12 en 2021), mientras que el índice de 
gravedad general ha sido igual a 0,24 (0,7 en hombres en 2022 y 0,15 en 2021 y 0,01 en mujeres en 
2022 y 0,01 en 2021).  
 
En cuanto al absentismo vinculado a enfermedades comunes, éste ha descendido respecto al año 
anterior: 
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2022: Absentismo laboral (horas de trabajo) 

Grupo Hombres Mujeres Total 

Personal de Dirección 261 165 426 

Personal de servicios administrativos y similares  7.407 17.769 25.176 

Resto de personal 1.520 486 2.006 

Total plantilla 9.188 18.420 27.608 

 
2021: Absentismo laboral (horas de trabajo) 

Grupo Hombres Mujeres Total 

Personal de Dirección 43 172 215 

Personal de servicios administrativos y similares  10.080 31.024 41.104 

Resto de personal 245 118 363 

Total plantilla 10.368 31.314 41.682 

 
Por otro lado, considerando tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales, el 

número de horas de absentismo de 2022 totales asciende a 28.913 horas por 41.682 en 2021. 

 

No obstante, podemos observar un aumento de éste en la categoría “Personal de Dirección” ya que, 

como hemos comentado, a partir del mes de octubre se incrementó el número de éstos por nuevos 

nombramientos. También ha habido un incremento de las horas de absentismo en la categoría de 

“Resto de personal”, debido al incremento de monitores de extraescolares que ha sido contratado este 

año. 

 
En cuanto a las situaciones de maternidad y paternidad, en 2022 no ha sido especialmente significativo, 
con un total de 8 permisos – 4 maternidades y 4 paternidades-. 
 
Relaciones laborales y sociales 
 
En la Fundación Bancaria Unicaja habitualmente se aplican seis Convenios Colectivos distintos debido, 
tanto al ámbito o dispersión geográfica de sus centros y actividades, como a la propia naturaleza de las 
mismas, que provoca la aplicación de diferentes convenios atendiendo a un criterio de especificidad.  
 
Los Convenios de mayor incidencia son: 
 

− Empresas de Enseñanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Públicos, 
que da cobertura a los cinco colegios de la Fundación, se ha aplicado a 501 contratos, el 58,9% 
de los contratos del 2022. 

 

− Oficinas y Despachos de Málaga, que da cobertura a centros administrativos y culturales, y 
que se aplica al 4,3 % de los contratos del ejercicio del 2022 (37 contrataciones). 
 

− Cajas y Entidades Financieras de Ahorros, que da cobertura a centros administrativos y 
culturales, y que se aplica al 2,8 % de los contratos del ejercicio 2022 (24 contrataciones). 
 

− Instalaciones Deportivas y Gimnasios, que da cobertura a los campamentos para niños y 
jóvenes y que se aplica al 32,5% de los contratos del ejercicio 2022 (277 contrataciones).  
 

La aplicación de estos Convenios Colectivos (que marcan la organización del tiempo de trabajo de la 
plantilla), junto con la normativa de carácter general y los acuerdos de ámbito interno que, en su caso, 
pudieran resultar aplicables, suponen la completa regulación de los derechos y beneficios Sociales del 
98,6 % de la plantilla.  
 
En la consideración de los datos anteriores, se han tenido en cuenta el número de contratos 

formalizados por la Fundación. 

Asimismo, el marco de las relaciones laborales en la Fundación se establece, además de por la 
normativa anteriormente mencionada, por la relación con los órganos de representación de las 
personas trabajadoras (Comités de Empresa y Delegados de Personal), elegidos por estos en los 
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distintos centros de trabajo. Actualmente tienen representación sindical en la Fundación las 
organizaciones sindicales CC.OO., UGT, FSIE, todo lo cual ha permitido negociar aspectos relativos a 
diversas materias tales como: 
 

• Plan de Igualdad. 

• Registro y auditoría retributiva. 

• Registro de jornada.  

• Acuerdo Jubilaciones parciales, trienios y registro de jornada. 

• Acuerdo colectivo para la revisión de la antigüedad de Pago Delegado.  
 
Formación y planes de carrera 
 
Dentro de los compromisos que la Fundación mantiene con sus personas trabajadoras se encuentra la 
formación, como una herramienta que contribuya al desarrollo profesional de los mismos y como 
palanca de impulso de su motivación. 
 
En este sentido, durante 2022, se han impartido en torno a 4.311 horas de formación, cifra inferior al 
año 2021, circunstancia que se explica más adelante. 
 
La formación se ha desarrollado con la siguiente distribución por categorías profesionales: 
 

2022: Horas de formación por sexo y clasificación profesional 

Grupo Hombres Mujeres Total 

Directivos 435 362 797 

Personal de servicios administrativos y similares 1.417 2.030 3.447 

Resto de personal 11 13 24 

Total 1.863 2.405 4.268 

 

2021: Horas de formación por sexo y clasificación profesional 

Grupo Hombres Mujeres Total 

Directivos 600 394 994 

Personal de servicios administrativos y similares 4.134 5.044 9.178 

Resto de personal 173 2 175 

Total 4.907 5.440 10.347 

 
Las principales actuaciones en materia de formación, llevadas a cabo durante el ejercicio 2022 han sido 
las siguientes: 
 

2022: Horas de formación por cursos y sexo 

Cursos Hombres Mujeres Total 

Prevención del Riesgo Penal 48 112 159 

Prevención de Riesgos Laborales 224 352 576 

Cursos de formación específica y personal 810 1.133 1.943 

Inglés 782 809 1.591 

Total plantilla 1.863 2.405 4.268 
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2021: Horas de formación por cursos y sexo 

Cursos Hombres Mujeres Total 

Prevención del Riesgo Penal 19 35 54 

Prevención de Riesgos Laborales 24 46 70 

Cursos de formación específica y personal 3.883 3.038 6.921 

Inglés 981 2.321 3.302 

Total plantilla 4.907 5.440 10.347 

 
En cuanto a los cursos de Prevención de Riesgos Laborales, ha habido un incremento en las horas de 
formación de esta materia respecto a 2021, esto es debido a que se ha impartido una formación sobre 
el uso de desfibriladores en los centros de trabajo, formándose para ello a personal en cada uno de 
éstos. 
 
A su vez, también podemos observar un claro crecimiento en las horas de formación en Prevención de 
Riesgo Penal, debido a una actualización de dicho conocimiento por parte de toda la plantilla. 
 
Paralelamente, ha habido un descenso en la formación de inglés, debido a que nuestros Centros 
Educativos Bilingües hicieron un esfuerzo años anteriores en el estudio del inglés y la obtención de los 
títulos oficiales, por lo que en 2022 ha tenido como fin únicamente la consolidación del conocimiento y 
el fortalecimiento del idioma en nuestros museos y centros culturales para la atención a los/as 
visitantes. 
 
La formación específica en 2021 también resultó superior debido a que gran parte de la plantilla realizó 
cursos básicos de conocimiento de ofimática, alcanzando ya el nivel deseado. 
 
Por su parte, retomar la actividad de los Campus también ha supuesto la realización de los cursos 
obligatorios de Prevención de Riesgo Penal – con un total de 275 cursos - y Prevención de Riesgo 
Laboral –253 cursos- por parte de las personas eventuales contratadas. 
 
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 

 
Respecto a la plantilla, a través de la Evaluación de los Puestos de Trabajo dentro del Plan de 
Prevención de Riesgos laborales, se han detectado y corregido situaciones que no permitirían la 
integración efectiva y con ello el correcto desarrollo de la actividad, de las personas con discapacidad. 
 
Asimismo, la Fundación mantiene un firme compromiso con el colectivo de personas con discapacidad, 
que desarrolla en dos vertientes: 
 

− Incluyendo dentro de su plan de inversiones anual medidas para una adaptación paulatina de 
todos sus centros que permitan una accesibilidad universal para cualquier usuario. 

 

− Como se desarrolla en el apartado “9.1 Compromiso de la Entidad con el desarrollo sostenible” 
siguiente, la Fundación desarrolla de manera individual o en colaboración con otras entidades 
y organizaciones, actuaciones para garantizar o en lo posible mejorar la accesibilidad universal 
en centro y entidades públicas y privadas. 

 
Igualdad 
 
Durante los últimos años, dos han sido las pautas de conducta de la Fundación en esta materia: 
 

− La implementación de la contratación de Mujeres en general y para perfiles especializados en 
particular. Ello se ha traducido en que la incorporación de Mujeres en los últimos años ha 
supuesto que, a 31 de diciembre de 2022, el 67% de la plantilla sean Mujeres.  

 

− Paralelamente, desde la Fundación se ha aplicado la más estricta observancia del cumplimiento 
normativo, tanto en materia de protección como en el desarrollo y aplicación de medidas para 
la ordenación del tiempo y de conciliación de la vida personal y familiar, y paralelamente el 
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establecimiento de mesas de negociación con Representación Legal de los Trabajadores, lo 
que ha permitido, la negociación y firma de un Plan de Igualdad que, tras el diagnóstico de la 
situación actual, permitirá el diseño y la aplicación de medidas positivas que emanen del mismo, 
para evitar y resolver cualquier situación de acoso o discriminación por razón de sexo. Una de 
las cuestiones a abordadas ha sido la creación de un Registro de Retribuciones y sus 
correspondientes Auditorias, que permitan objetivar y minimizar la brecha salarial. 

 

6.2. Cuestiones sociales y relativas al personal de Baloncesto Málaga  

 
Perfil de la plantilla 
 
Al cierre del ejercicio 2022, Baloncesto Málaga contaba con una plantilla total de 54 personas 
trabajadoras, los cuales ocupan puestos dedicados a la gestión del Club y a la actividad deportiva que 
desarrolla, colectivos que hay que separar, a la hora de analizar los distintos aspectos sobre los que se 
divulga información en el presente EINF. 
 

Personas trabajadoras Baloncesto Málaga 2022 2021 

Perfil de la plantilla 

Nº personas trabajadoras al cierre del ejercicio 
Distribución plantilla (hombres/mujeres) 
(%s/Total) 
Edad media plantilla (años) 

52 
 

65,4 / 34,6 
 

36,9 

42 
 

78,6 / 21,4 
 

36,9 

 
La distribución de la plantilla al cierre del ejercicio por sexo y tramos de edad se indica a continuación: 
 

Distribución de la plantilla por sexo y tramos de edad 

Edad  
(años) 

Hombres Mujeres 

2022 2021 2022 2021 

De 18 hasta 25 5 6 4 - 

De 26 hasta 30 7 6 4 1 

De 31 hasta 35 5 6 1 1 

De 36 hasta 40 4 3 2 1 

De 41 hasta 45 2 2 - 2 

De 46 hasta 50 3 2 5 3 

De 51 hasta 55 5 6 1 - 

De 56 hasta 60 3 2 - - 

Más de 60 - - 1 1 

Total plantilla 34 33 18 9 

 
A continuación, se muestra la distribución de la plantilla al cierre del ejercicio, atendiendo al sexo y a la 
clasificación profesional: 
 

Distribución de la plantilla por sexo y clasificación profesional 

 
Grupo 

Hombres Mujeres 

2022 2021 2022 2021 

Personal de Dirección 3 2 2 2 

Personal de servicios administrativos y similares  2 6 11 7 

Resto de personal 8 1 5 - 

Plantilla deportiva 21 24 - - 

Total plantilla 34 33 18 9 

 
De la información anterior se desprende un crecimiento de la plantilla, el cual se ha dado, 
fundamentalmente, por el hecho de pasar a considerar, con la aplicación de la nueva legislación laboral, 
como personal contratado al cierre del ejercicio al personal vinculado al desarrollo de los partidos, con 
el que el Club tenía hasta el momento contratos eventuales. Adicionalmente, se aprecia como el peso 
del colectivo de los hombres, sobre el de las mujeres es muy superior, debido, principalmente, a que el 
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grupo de empleados de la plantilla deportiva, que representa más del 40% del total, son en su totalidad 
hombres. 
 
Precisamente, dada la peculiaridad de este colectivo, entre otras cuestiones, de sus condiciones 
contractuales, remuneración, perfil, etc, a continuación, se divulgará la información relativa al empleo y 
remuneraciones de la plantilla deportiva y del resto de empleados por separado. 
 
Adicionalmente mencionar que, dentro de la plantilla anterior se encuentra el consejero delegado, que 
se ha excluido de los colectivos de “plantilla deportiva” y “plantilla no deportiva” que se detallan a 
continuación, recogiéndose específicamente su información en el apartado de “Remuneraciones de los 
Órganos de Gobierno y alta dirección”. 
 
Por su parte, en relación con las bajas en la plantilla, en el año 2022 se han producido 4 despidos, 
todos ellos en hombres pertenecientes al colectivo de ”Plantilla deportiva” (2 de ellos de personas en 
el tramo de edad de 31 hasta 35 años, 1 en el de 36 hasta 40 años y 1 en el de 56 hasta 60 años). Por 
otro lado, en 2021 se produjeron un total de 7 despidos, 6 hombres (de la categoría plantilla deportiva) 
y una mujer (de la categoría dirección). Por rango de edad, los despidos en hombres fueron 1 de entre 
26 y 30 años, 4 de entre 31 y 35 años y 1 de más de 60. En el caso de las mujeres, el único despido 
fue en el rango de edad 46 a 50 años. 
 

Empleo y remuneraciones de la plantilla deportiva 
 
A continuación, se muestra el número total y la distribución de modalidades de contrato, así como su 
promedio anual durante los ejercicios 2022 y 2021, distinguiendo su modalidad de contratación y tipo de 
jornada, por sexo, clasificación profesional y tramos de edad: 
 

2022: Distribución del número total de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 3 35 38 

Total plantilla deportiva 3 35 38 

 
2021: Distribución del número total de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 2 32 34 

Total plantilla deportiva 2 32 34 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 3 19 22 

Total plantilla deportiva 3 19 22 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 2 20 22 

Total plantilla deportiva 2 20 22 
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2022: Distribución del promedio anual de contratos por tramos de edad 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

De 18 hasta 25 - 3 3 

De 26 hasta 30 - 6 6 

De 31 hasta 35 1 4 5 

De 36 hasta 40 - 3 3 

De 41 hasta 45 - 1 1 

De 46 hasta 50 1 1 2 

De 51 hasta 55 1 3 4 

Total plantilla deportiva 3 19 22 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por tramos de edad 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

De 18 hasta 25 - 4 4 

De 26 hasta 30 - 6 6 

De 31 hasta 35 - 5 5 

De 36 hasta 40 - 1 1 

De 41 hasta 45 - 1 1 

De 46 hasta 50 1 - 1 

De 51 hasta 55 1 3 4 

Total plantilla deportiva 2 20 22 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por categorías 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Staff y equipo técnico 3 7 10 

Jugadores - 12 12 

Total plantilla deportiva 3 19 22 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por categorías 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Staff y equipo técnico 2 7 9 

Jugadores - 13 13 

Total plantilla deportiva 2 20 22 

 
Debido a que la plantilla deportiva se planifica por temporadas y ejecuta en los periodos de 12 meses 
iniciados el 1 de julio y hasta el 30 de junio del año siguiente, la mayor parte de las contrataciones son 
temporales, siendo el personal indefinido algunas figuras del staff. 
 
También vinculado a ese componente de temporalidad, en el que los salarios brutos se negocian con 
los jugadores, en función de una serie de variables, entre ellas el tiempo de duración de los contratos, 
pero también primas por objetivos, de no renovación, etc, de cara a las tablas siguientes de la 
información salarial, se ha considerado más adecuado tomar como base de su preparación, el salario 
percibido por cada empleado, independientemente del número de días trabajados en el ejercicio. 
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A continuación, se muestran las remuneraciones medias por grupos de edad y por categoría durante 

el ejercicio 2022, así como su variación respecto del año anterior: 

 
Remuneraciones Medias por sexo y clasificación profesional 

GRUPO Hombres 
% Variación 
Retribución 

Equipo técnico 67.098 27,5% 

Jugadores 194.085 -14,1% 

Total plantilla deportiva 150.642 -5,6% 

 
Remuneraciones Medias por sexo y tramos de edad 

EDAD Hombres 
% Variación 
Retribución 

De 18 hasta 25 148.607 0,5% 

De 26 hasta 30 211.968 -10,6% 

De 31 hasta 35 138.311 -34,6% 

De 36 hasta 40 117.281 300,0% 

De 41 hasta 45 52.273 108,1% 

De 46 hasta 50 128.776 124,3% 

De 51 hasta 55 89.067 18,2% 

Más de 60 - -100,0% 

Total plantilla deportiva 150.642 -5,6% 

 
Dada la rotación de la plantilla, entendemos la variación de la retribución entre ejercicios no es un factor 
representativo. 
 
Empleo y remuneraciones del resto de la plantilla (no deportiva) 
 
A continuación, se muestra el número de personas trabajadoras de este colectivo con contrato vigente 
durante los ejercicios 2022 y 2021, distinguiendo su modalidad de contratación, por sexo y tramos de 
edad: 
 

2022: Distribución del número total de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 6 13 19 

Mujeres 10 11 21 

Total plantilla no deportiva 16 24 40 

 
2021: Distribución del número total de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 7 9 16 

Mujeres 10 6 16 

Total plantilla no deportiva 17 15 32 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 5 6 11 

Mujeres 10 6 16 

Total plantilla no deportiva 15 12 28 
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2021: Distribución del promedio anual de contratos por sexo 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Hombres 6 1 7 

Mujeres 10 - 10 

Total plantilla no deportiva 16 1 17 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por tramos de edad 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

De 18 hasta 25 - 4 4 

De 26 hasta 30 1 3 4 

De 31 hasta 35 1 - 1 

De 36 hasta 40 3 - 3 

De 41 hasta 45 1 - 1 

De 46 hasta 50 5 2 7 

De 51 hasta 55 1 2 3 

De 56 hasta 60 2 1 3 

Más de 60 1 - 1 

Total plantilla no deportiva 15 12 28 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por tramos de edad 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

De 18 hasta 25 - - - 

De 26 hasta 30 1 - 1 

De 31 hasta 35 2 - 2 

De 36 hasta 40 2 - 2 

De 41 hasta 45 3 - 3 

De 46 hasta 50 5 - 5 

De 51 hasta 55 1 - 1 

De 56 hasta 60 - 1 1 

Más de 60 2 - 2 

Total plantilla no deportiva 16 1 17 

 
2022: Distribución del promedio anual de contratos por categorías 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Personal de Dirección 5 - 5 

Personal de servicios 

administrativos y similares 
10 2 13 

Resto de personal - 10 10 

Total plantilla no deportiva 15 12 28 

 
2021: Distribución del promedio anual de contratos por categorías 

  
Indefinido - tiempo 

completo 

Temporal - tiempo 

parcial 
Total 

Personal de Dirección 5 - 5 

Personal de servicios 

administrativos y similares 
11 - 11 

Resto de personal - 1 1 

Total plantilla no deportiva 16 1 17 
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Si atendemos a la distribución de la plantilla no deportiva por modalidad de contratación, vemos como 
la mayor parte del empleo eventual está en el colectivo de “Resto de personal”, con una incidencia 
mayor en el segmento de edad entre los 18 y los 25 años. Esto es debido a que se corresponde con 
contrataciones vinculadas a la celebración de los partidos, tales como asistentes, personal para la 
estadística, personas empleadas en tienda, animación, etc, colectivo que ha crecido en 2022, debido a 
la vuelta a la normalidad de aforos y asistencia de público tras la pandemia.  
 

En relación con la retribución de este colectivo, destacar que el Club tiene establecida una política 
retributiva que cumple con el marco normativo aplicable, no existiendo ningún tipo de discriminación 
por razón de género u otras razones, ya que los salarios se corresponden a los fijados por el convenio 
colectivo en cada nivel y los complementos asignados a razón del nivel jerárquico, responsabilidad y 
antigüedad de cada empleado. 
 

A continuación, se adjunta cuadro con las remuneraciones medias por niveles, calculadas sobre el 
salario percibido en términos de FTE (“Full Time Employee”) de cada una de las personas trabajadoras 
que han trabajado en el colectivo de plantilla no deportiva del Club, referidas al ejercicio 2022, y la 
variación con respecto al ejercicio 2021: 
 

Remuneraciones Medias por sexo y clasificación profesional 

GRUPO Hombres Mujeres TOTAL 
% Brecha 
salarial 

% Variación 
Retribución 

Personal de Dirección 90.497 43.977 71.889 51,4% 4,5% 

Personal de servicios administrativos y similares 32.144 20.685 23.868 35,7% -10,5% 

Resto de personal 29.193 23.589 27.215 19,2% -9,3% 

Total plantilla no deportiva 39.649 23.733 31.293 40,1% -12,9% 

 
Igualmente, se adjunta cuadro con las remuneraciones medias por tramos de edad, referidas al 
ejercicio 2022 y variación con el ejercicio 2021: 
 

Remuneraciones Medias por sexo y tramos de edad 

EDAD Hombres Mujeres TOTAL 
% Brecha 
salarial 

% Variación 
Retribución 

De 18 hasta25 21.052 21.316 21.184 -1,3% 20,0% 

De 26 hasta 30 18.250 15.677 16.106 14,1% -7,9% 

De 31 hasta 35 - 19.500 19.500 - -16,1% 

De 36 hasta 40 23.597 25.106 24.352 -6,4% 1,5% 

De 41 hasta 45 27.409 - 27.409 - -19,4% 

De 46 hasta 50 41.702 30.320 34.588 27,3% -22,3% 

De 51 hasta 55 63.478 25.840 50.932 59,3% -12,2% 

De 56 hasta 60 84.897 - 84.897 - -2,2% 

Más de 60 - 44.958 44.958 - -16,4% 

Total plantilla no deportiva 39.649 23.733 31.293 40,1% -12,9% 

 
A raíz de los datos obtenidos en las tablas anteriores, conviene destacar que las diferencias observadas 
entre las retribuciones salariales del colectivo de hombres y el de mujeres, obedece, fundamentalmente 
a factores como los distintos niveles de responsabilidad que hay establecidos dentro de una misma 
categoría profesional o factores de antigüedad en la plantilla del Club, teniendo en consideración que 
el colectivo de mujeres ha crecido un 31,2%, mientras que el colectivo de hombres lo ha hecho en un 
18,7%. 
 
Remuneraciones de los Órganos de Gobierno y alta dirección 
 
Durante el ejercicio 2022 y 2021, ninguno de los miembros del Consejo de Administración Club ha 
devengado importe alguno por sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase, salvo el Presidente 
- Consejero Delegado, que ha recibido un importe de 112.500,00 euros. 
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Empleo del colectivo de personas con discapacidad 
 
Durante el ejercicio 2022 el Club no ha contado con ninguna persona empleada con discapacidad igual 
o superior al 33%, no contando con ninguna política específica en esta materia. 
 
Seguridad y salud laboral 
 
El Club tiene externalizadas las labores de prevención de riesgos laborales mediante un servicio ajeno 
contratado a la empresa SPH, Servicios Profesionales Hidalgo. En este sentido, cuenta con un Plan de 
Autoprotección y emergencia de la instalación, así como con manuales y guías en esta materia, que se 
distribuyen entre la plantilla y el personal subcontratado. 
 

• Para el personal del Club, se cuenta con manuales de prevención de riesgos laborales y guías de 
buenas prácticas que le son entregados a todos los empleados en el momento de su incorporación.  
 
Adicionalmente, desde el presente ejercicio 2022 se cuenta con una aplicación de fichajes de 
jornada que incluye un apartado específico de documentación de prevención de riesgos laborales, 
donde los empleados pueden acceder y está disponible toda la documentación, así como las 
actualizaciones que van surgiendo. 
 

• Para las empresas subcontratadas que trabajan con el Club, y que prestan sus servicios en las 
instalaciones de Los Guindos y Palacio de los Deportes José María Martín Carpena, se les hace 
conocedores del Plan de Autoprotección y emergencia de la instalación, así como se les solicita 
una declaración responsable de su conocimiento y la información de las empresas, así como del 
personal externo que realizará los servicios. 

 
Por su parte, también en materia de vigilancia de la salud, destacar que el Club ofrece anualmente a 
todas las personas empleadas la posibilidad de realizarse un reconocimiento médico. 
 
Los datos relativos a la siniestralidad laboral y absentismo en los ejercicios 2022 y 2021 son los 
siguientes: 
 

Plantilla total 2022 
Accidentes de trabajo 2022 

Con baja médica Sin baja médica Total 

Hombres 57 6 10,5% 1 1,8% 7 12,3% 

Mujeres 21 - - - - - - 

Totales 78 6 7,7% 1 1,3% 7 9,0% 

 

Plantilla total 2021 
Accidentes de trabajo 2021 

Con baja médica Sin baja médica Total 

Hombres 50 2 4,0% - - 2 4,0% 

Mujeres 16 - - - - - - 

Totales 66 2 3,0% 0 0,0% 2 3,0% 

 
Destacar que la totalidad de los accidentes de trabajo se han producido en el colectivo de empleados 
de “Plantilla deportiva". 
 
Ni en 2022 ni en 2021 se han reportado casos de enfermedad profesional. 
 
El índice de frecuencia general ha sido igual a 94,65 (134,89 en hombres en 2022 y 50,96 en 2021 y 
0,00 en mujeres en 2022 y 0,00 en 2021), mientras que el índice de gravedad general ha sido igual a 
7,00 (9,49 en hombres en 2022 y 8,59 en 2021, mientras que en el caso de las mujeres ha sido 1,16 
en 2022 y 2,25 en 2021.    
 
Por otro lado, las horas totales de absentismo han sido 1.981 en 2022 (704 en 2021). 
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Relaciones laborales y sociales 
 
Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el Club conviven dos colectivos claramente 
diferenciados, personal de la actividad deportiva y el resto. En este sentido, las personas trabajadoras 
que componen la plantilla no deportiva se encuentran acogidas al convenio colectivo de oficinas y 
despachos de Málaga (representando estos el 51,3% de las personas empleadas en el ejercicio).  
 
Respecto de la “Plantilla deportiva”, los jugadores se entran bajo el IV Convenio colectivo de baloncesto 
profesional ACB, cumpliendo también los contratos con lo dispuesto en el Real Decreto 1006/1985, de 
26 de junio, y el resto de las personas trabajadoras, correspondientes con entrenadores y, en general, 
equipo técnico, se encuentra acogido al convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y 
gimnasios. El colectivo de jugadores representa el 32,1% del total de personas empleadas durante el 
ejercicio, mientras que el equipo técnico el 16,6%. 
 
Adicionalmente, indicar que, si bien a la fecha el Club no cuenta con un Plan de Igualdad aprobado, 
está trabajando en la elaboración del mismo y espera poder contar con él en los próximos ejercicios. 
 
Formación y planes de carrera 
 
La formación de la plantilla, en búsqueda de una mayor capacitación para un mejor desarrollo de su 
trabajo es una cuestión muy importante dentro del Club. En este sentido, durante 2022, en el Club se 
han impartido un total de 522 horas de formación, cifra muy superior a la del ejercicio anterior, 
levemente inferior al año 2021. 
 

La formación se ha desarrollado con la siguiente distribución por categorías profesionales: 
 

2022: Horas de formación por sexo y clasificación profesional 

Grupo Hombres Mujeres Total 

Directivos 84 84 168 

Personal de servicios administrativos y similares 104 246 350 

Plantilla deportiva 4 - 4 

Total 192 330 522 

 

2021: Horas de formación por sexo y clasificación profesional 

Grupo Hombres Mujeres Total 

Directivos 50 45 95 

Personal de servicios administrativos y similares 70 150 220 

Plantilla deportiva - - - 

Total 120 195 315 

 
 

7. Información sobre el respeto de los Derechos Humanos 
 
El Patronato de la Fundación aprobó en 2016 un Código de Conducta que pretende asegurar el 
conocimiento, el respeto y la efectiva aplicación de la misión, visión, valores, principios y políticas 
básicas de actuación de la Fundación por parte de sus patronos, directivos, empleados y quienes de 
cualquier otra forma —como es el caso de los voluntarios— (todos ellos, en adelante, designados 
conjuntamente como “los Sujetos”) presten sus servicios o desarrollen su actividad en el seno de la 
Fundación, así como procurar su conocimiento por los restantes grupos de interés. 
 
En el referido Código de Conducta se contemplan determinados principios generales y normas 
deontológicas básicas que han de presidir la actuación de la Fundación en los distintos ámbitos, siendo 
objeto de especial atención la prevención de conductas que puedan dar origen a una hipotética 
responsabilidad penal de la Fundación. 
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En este sentido, la actuación de la Fundación se basa en los siguientes principios generales, que, por 
tanto, han de ser observados por los Sujetos: 
 

1. Cumplir con la legislación y la normativa, externa e interna, vigente. 
 
2. Promover las mejores prácticas en todas las áreas de actuación como medio para su continua 
mejora. 
 
3. Desarrollar prácticas de buen gobierno que aseguren un marco de relación basado en la 
transparencia y la confianza, rechazando las prácticas de soborno o corrupción. 
 
4. Respetar los derechos humanos y los derechos de los trabajadores. 
 
5. Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, 
la no discriminación, el respeto a la diversidad y la libertad de representación sindical, facilitando la 
comunicación con el equipo humano. 
 
6. Fomentar la conciliación de la vida laboral y familiar. 
 
7. Contribuir al desarrollo social y cultural en su ámbito de actuación. 
 
8. Mantener un flujo de comunicación constante con todos los grupos de interés que permita reflejar 
las expectativas sociales y culturales en los fines y actividades de la Fundación. 
 
9. Potenciar el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente. 

 
En sus relaciones con los grupos de interés, la Fundación y, por extensión, los Sujetos, tendrán en 
cuenta lo siguiente: 
 

• Con los beneficiarios y usuarios 
 
En las relaciones con los beneficiarios y usuarios la Fundación asume el compromiso de ofrecer 
actividades y servicios de calidad, con pleno respeto a la dignidad de las personas y al principio de 
no discriminación. 

 

• Con los clientes (Monte de Piedad) 
 
La Fundación asume el compromiso de facilitar a sus clientes información clara y veraz sobre los 
servicios que preste. En esta línea, la transparencia constituye un principio básico de la relación con 
los clientes.  
 
La utilización, tratamiento y acceso a la información de carácter personal de los clientes se realizará 
de forma que quede garantizado su derecho a la intimidad y el cumplimiento de la legislación en 
materia de protección de datos de carácter personal. 
 
Los Sujetos no podrán obtener ninguna clase de remuneración o ventaja de los clientes por razón 
de los servicios que se les ofrezcan o presten. 
 

• Con los proveedores 
 
Los Sujetos cumplirán en todo momento las normas y procedimientos internos fijados por la 
Fundación relativos a los procesos de adjudicación para la prestación de servicios y, especialmente, 
los referidos a la homologación de proveedores y suministradores. 
 
Los Sujetos no podrán obtener ninguna clase de remuneración o ventaja de los proveedores por 
razón de los bienes o servicios que estos oferten o suministren. 
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• Con las Administraciones Públicas 
 
Las relaciones de la Fundación con las Administraciones Públicas se regirán en todo momento por 
los principios de respecto a la legalidad, cooperación y transparencia. 
 
De estos principios se deriva la prohibición de ofrecer a cualquier funcionario público o autoridad, 
directa o indirectamente, cualquier tipo de ventaja indebida o dádiva con el fin de que beneficie a la 
Fundación o en consideración a su cargo o función. 
 

• Con los partidos políticos 
 
La Fundación no podrá realizar donaciones, ya sean directas o indirectas, a los partidos políticos u 
organizaciones vinculadas a ellas, salvo en los casos y con las limitaciones que establezcan las 
leyes en vigor, siendo necesario, en todo caso, el informe previo favorable de la Comisión de 
Auditoría del Patronato. 
 

• Con la sociedad 
 
El compromiso de la Fundación con la sociedad, en general, y con el entorno social en el que 
desarrolla su actividad incluye, entre otras líneas de actuación, la promoción y el patrocinio en el 
ámbito de los servicios sociales, la salud, la investigación, la docencia, el deporte, la educación 
financiera, la cultura, la protección del medioambiente, así como el fomento del empleo y de la 
actividad emprendedora. 

 

Igualmente, es destacable que, en el marco del “Programa para la Prevención del Riesgo Penal en la 
Fundación Bancaria Unicaja” (del que se dará mayor detalle en el apartado 8 del presente EINF) se 
pone a disposición tanto de sus empleados y directivos como de terceros ajenos a la Entidad el Canal 
de Cumplimiento, para la puesta en conocimiento de la Entidad de concretas conductas irregulares 
cometidas en su seno y con eventual trascendencia penal. Las comunicaciones se cursarán por los 
interesados a través del espacio expresamente habilitado en la página web de la Fundación. 
 
Durante 2022 no se ha producido ningún caso de discriminación o denuncia por vulneración de 
derechos humanos en el Grupo Fundación Bancaria Unicaja (en 2021 tampoco se produjo ningún 
caso). 
 
 

8. Información relativa a la lucha contra la corrupción y el soborno 
 

8.1. Lucha contra la corrupción y el soborno 

 
Tal y como recoge el Código de Conducta de la Fundación, la actuación de ésta se basa, entre otros 
principios generales, en el de desarrollar prácticas de buen gobierno que aseguren un marco de relación 
basado en la transparencia y la confianza, rechazando las prácticas de soborno o corrupción. 
 
Dicho principio general ha de presidir la actuación de la Fundación en los distintos ámbitos, siendo 
objeto de especial atención la prevención de conductas que puedan dar origen a una hipotética 
responsabilidad penal de la Fundación. 
 
Entre las medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno resulta relevante significar que 
la Fundación tiene instaurado, desde 2015, un “Programa para la Prevención del Riesgo Penal”, 
aprobado por el Patronato y adaptado a las previsiones contenidas en el Código Penal sobre 
responsabilidad penal de las personas jurídicas. 
 
El referido Programa está compuesto de los siguientes elementos: 
 
o El “Manual para la Prevención del Riesgo Penal y la Reacción ante el Incumplimiento”, que se 

integra por una parte general y por otra especial, y pretende evitar la materialización de riesgos 
penales a los que, por su actividad, la Fundación está expuesta. 
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o El “Órgano de Control y Supervisión del Riesgo Penal”, al que compete la supervisión periódica 
de los sistemas de control y prevención del riesgo penal establecidos por la Fundación. 

 
o El “Canal de Cumplimiento”, que se pone a disposición de los empleados, directivos y patronos 

de la Fundación, así como de terceros, para la comunicación de situaciones concretas en las que 
se aprecie un riesgo penal. Los colectivos ajenos a la Fundación podrán comunicar 
irregularidades de las que tengan conocimiento, exclusivamente, por su relación con ésta y con 
eventual trascendencia penal para la misma. Dicho Canal es totalmente confidencial. Las 
comunicaciones se cursarán por los interesados a través del espacio expresamente habilitado 
en la página web de la Fundación. 

 
o El “Protocolo Interno para la Prevención y la Detección de Delitos”, que pretende servir como un 

marco de actuación de referencia ante la aparición de algún hipotético riesgo penal dentro de la 
Fundación Bancaria Unicaja y las Fundaciones ordinarias que sirven como complemento a la 
actividad de aquella, y que son la Fundación Unicaja, la Fundación Unicaja Ronda y la Fundación 
Unicaja Jaén. 

 
En suma, el programa se dirige, especialmente, a los empleados, directivos y patronos de la Fundación 
Bancaria Unicaja, quienes deberán extremar sus deberes de cautela para evitar que la Fundación 
pueda ser considerada responsable por la comisión de ilícitos penales en su seno. 
 

Dentro del catálogo de riesgos penales y delitos susceptibles de ser cometidos, que se recogen en la 
parte especial del “Manual Prevención del Riesgo Penal y la Reacción ante el Incumplimiento”, se 
describen, entre otros riesgos penales, los de cohecho y tráfico de influencias y riesgos penales de 
corrupción en los negocios, implementado una serie de controles específicos y criterios de actuación. 
 

El Órgano de Control y Supervisión del Riesgo Penal se ha reunido en cuatro ocasiones durante el 
ejercicio 2022:  
 
-   21 de febrero.  
-  2 de junio.  
-  28 de octubre.  
-  29 de diciembre.  
 
En 2023, en la Sesión de este órgano de fecha 20 de febrero, se aprobó el Informe Anual 

correspondiente al ejercicio 2022 que fue elevado al Patronato de la Fundación Bancaria Unicaja para 

su conocimiento. 

 
De las actuaciones acometidas por la Fundación Bancaria en el ejercicio 2022, con la implicación del 
Órgano de Control y Supervisión, merecen ser destacadas las siguientes: 
 
- Acciones formativas para monitores y voluntarios, del mismo modo a los nuevos docentes 

contratados en los centros escolares de la Fundación. Desde el área de Recursos Humanos de la 
Fundación se les impartió formación en la Prevención del Riesgo Penal. 
 

- Canal de Cumplimiento: Durante 2022 no se ha recibido ninguna comunicación y/o denuncia en el 
Canal.  
 

- Supervisión de la existencia de controles en las filiales. 
 
Respecto al resto de sociedades filiales que forman el Grupo (Baloncesto Málaga y Fundalogy Unicaja), 
también se han llevado a cabo actuaciones relativas a procedimientos en prevención del riesgo penal 
adecuados a sus circunstancias, actividad y riesgos. El Órgano de Control y Supervisión de Fundalogy 
Unicaja, constituido el pasado 26 de febrero de 2021, se ha reunido en cuatro ocasiones durante el 
2022: 14 de marzo, 5 de julio, 4 de noviembre y 29 de diciembre. Durante el 2022 continúa habilitado 
el Canal de Cumplimiento en la página web de la Sociedad y se ha impartido formación en materia de 
prevención de Riesgo Penal al personal que desempeña funciones de asesoramiento financiero, 
jurídico e informático en la entidad.   
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En Baloncesto Málaga, S.A.D., sigue constituido desde el año 2021, su Órgano de Control y Supervisión 
del Riesgo Penal y también se han desarrollado acciones formativas. 
 

8.2. Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.1.x) de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevención del 
blanqueo de capitales y de la financiación del terrorismo, las fundaciones son sujetos obligados en 
materia de prevención del blanqueo de capitales y de la financiación del terrorismo (PBCyFT), si bien 
en los términos establecidos en el artículo 39 de la citada Ley. 
 
Entre las medidas adoptadas para luchar contra el blanqueo de capitales en el ámbito de la Fundación, 
destaca el “Programa para la Prevención del Riesgo Penal”, aprobado, en 2015, por el Patronato y 
adaptado a las previsiones contenidas en el Código Penal sobre responsabilidad penal de las personas 
jurídicas. 
 
Dentro del catálogo de riesgos penales y delitos susceptibles de ser cometidos, que se recogen en la 
parte especial del “Manual Prevención del Riesgo Penal y la Reacción ante el Incumplimiento”, se 
describen, entre otros riesgos penales, el de blanqueo de capitales, implementado una serie de 
controles específicos y criterios de actuación. 
 
Como se ha reflejado con anterioridad, el informe anual correspondiente al ejercicio 2022 aprobado por 
el Órgano de Control y Supervisión del Riesgo Penal de la Fundación refleja que durante dicho ejercicio 
no se han producido incidencias ni se ha recibido comunicación alguna por el referido Órgano. 
 
En cuanto al Manual de prevención del blanqueo de capitales y financiación del terrorismo, aprobado 
en 2019, hay que mencionar que fue actualizado en 2021 para adaptarlo a la nueva normativa. En este 
sentido, el Órgano de control y supervisión del riego penal, en su sesión de fecha  24 de junio de 2021, 
informó que se modificaba el manual para adaptarlo a dos normas: (i) el Real Decreto-Ley 7/2021 de 
27 de abril, de transposición de directivas de la Unión Europea en las materias de competencia, 
prevención del blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones, medidas tributarias, 
prevención y reparación de daños medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la prestación 
de servicios transnacionales y defensa de los consumidores y (ii) Ley Orgánica 6/2021, de 28 de abril, 
siendo el objetivo de esta Ley la incorporación a nuestro ordenamiento jurídico del contenido de la 
Directiva (UE) 2018/1673 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2018, relativa a 
la lucha contra el blanqueo de capitales mediante el Derecho penal. Con posterioridad, en la sesión de 
fecha 29 de septiembre de 2021, el Órgano de Control y Supervisión del Riesgo Penal tuvo que 
actualizar nuevamente el Manual de procedimientos para la prevención del blanqueo de capitales y 
financiación del terrorismo, para adaptarlo a la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevención y 
lucha contra el fraude fiscal, de transposición de la Directiva (UE) 2016/1164, de Consejo, de 12 de 
julio de 2016. Esta ley rebajaba a 1.000 € la cifra máxima para pagos en efectivo cuando una de las 
partes intervinientes fuese empresario o profesional. 
 
Es un firme compromiso de la Fundación velar por que, ni la propia Fundación ni sus fundaciones 
instrumentales, sean utilizadas para el blanqueo de capitales o para canalizar fondos o recursos a las 
personas o entidades vinculadas a grupos u organizaciones terroristas, a cuyo efecto se implementan 
los procedimientos previstos en el citado Manual. 
 

8.3. Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro 

 

La Fundación es una entidad sin ánimo de lucro cuyo patrimonio está afectado de modo duradero a la 

realización de los fines de interés general. 

 

Conforme a lo recogido en sus Estatutos, parte de la finalidad esencial de la Fundación es el fomento 

y desarrollo de obras sociales, benéficas, asistenciales, docentes o culturales; y su actividad principal 

se orienta a la atención y desarrollo de la obra social. 

 

El Patronato de la Fundación elabora y remite al Protectorado, en los tres últimos meses de cada 

ejercicio, un plan de actuación en el que quedan reflejados los objetivos y las actividades que se prevea 

desarrollar durante el ejercicio siguiente. 
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En este marco, durante el ejercicio 2022 la Fundación ha realizado diversas actividades y otorgado 

ayudas monetarias a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro, todo ello en línea con las previsiones 

recogidas en el Plan de Actuación de la Fundación para el ejercicio 2022, que en su momento elaboró 

el Patronato. 

 

El importe de las mencionadas ayudas monetarias otorgadas por la Fundación a otras fundaciones y 

entidades sin ánimo de lucro en el ejercicio 2022, excluyendo así a entidades privadas y del sector 

público, ha ascendido a 3,7 millones de euros (3,2 millones de euros en el ejercicio 2021). 

 

Para un mayor detalle de las actividades y colaboraciones realizadas en el ejercicio 2022, puede 

consultarse la información recogida en el siguiente apartado del presente EINF. 

 

9. Información sobre la Entidad 
 

9.1. Compromiso de la Entidad con el desarrollo sostenible  

 
La Fundación tiene como fin esencial el fomento y desarrollo de obras sociales, benéficas, 
asistenciales, docentes o culturales, desarrollando anualmente un plan de actuación orientado a la 
consecución de unos fines estratégicos que buscan la eficiencia en la aplicación de los recursos 
empleados en aras de la mejora de la sociedad en los diferentes ámbitos en los que concentra su labor; 
una adecuada gestión de los medios generados por el Monte de Piedad, que se dedica a la reinversión 
social; así como una adecuada vigilancia de la participación accionarial en Unicaja Banco, cuyos 
beneficios se destinan al trabajo fundacional. 
 

En este sentido, la definición de mecanismos planificados capaces de responder a las necesidades 
existentes, han facilitado que la institución se convierta en un instrumento al servicio del territorio en el 
que opera, pudiendo distinguirse las siguientes áreas de actuación: 
 
Cooperación Social: 
 
Las principales metas que coinciden con los planteamientos de este ámbito son las siguientes:  
 
 
 
 
 
La implicación social, en sintonía con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la 
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, es una de las prioridades de Fundación Bancaria Unicaja, que, 
heredera del compromiso de su antigua Obra Social, ha reorganizado su estructura de manera más 
dinámica y eficiente para poder atender al mayor número posible de necesidades y de colectivos. 
Sectores de población como los niños y los mayores son objeto de los proyectos que se promueven, 
en los que desempeña un papel cardinal el fomento de la inclusión y la lucha por la igualdad, con 
especial dedicación hacia las personas más vulnerables y dependientes. 

La Fundación desarrolla acciones mediante las que busca impulsar el cambio social. Para ello 
emprende proyectos que atienden a la diversidad de colectivos en dificultades y que precisan del apoyo 
de instituciones. 
 
La cooperación social busca responder a los problemas y adversidades, situaciones, que impiden el 
desarrollo y el progreso de una comunidad o de alguno uno de los sectores que intervienen en su 
crecimiento. 
 
La institución asume la responsabilidad de colaborar con la resolución de los desequilibrios sociales a 
través de proyectos que proporcionen herramientas susceptibles de convertirse en motores de 
transformación individual y colectivo. 
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Para llevar a buen fin este propósito, la Fundación realiza un análisis de su territorio de actuación, 
priorizando las actuaciones solidarias que presenten planes de acción encaminados a erradicar los 
puntos en conflicto y las asimetrías sociales.   
 
La puesta en marcha de actividades propias se compagina con un sistema de alianzas y de 
colaboración constante con el tejido asociativo y con las administraciones que operan en su ámbito de 
influencia, impulsando propuestas orientadas a favorecer la autonomía y ayudar a mitigar dificultades, 
ya sean de origen estructural, transitorio o sobrevenido, como es el caso del desempleo y de las 
enfermedades, pero también de circunstancias especiales como las catástrofes internacionales.  
 
La segmentación de los colectivos beneficiarios permite detectar de manera eficiente en qué líneas 
solidarias aplicar nuestro esfuerzo efectivo, ponderando actuaciones concretas a partir de las ya 
realizadas o comprometidas, y conforme a las líneas estratégicas de la entidad. 
 
Esta segmentación ha permitido la puesta en marcha de un proyecto de voluntariado, el cual afecta 
transversalmente a las diferentes secciones de esta actividad. El objetivo de esta iniciativa es ejercer 
de guía para favorecer la integración y la relación entre los diferentes colectivos que son afectos a la 
labor de la Fundación, buscando favorecer y crear sinergias en sus diferentes ámbitos; permitiendo 
actuaciones conjuntas entre áreas y propuestas que combinan la cultura; la promoción del deporte; la 
conservación del medioambiente; la infancia; así como en la difusión de la educación financiera, entre 
otros. 
 
El proyecto de voluntariado nace como consecuencia de la toma de conciencia de la Fundación de la 
responsabilidad existente en colaborar con la resolución de los problemas a través de actuaciones que 
proporcionen a nuestros beneficiarios mecanismos capaces de aportar beneficio y dejar su incidencia 
positiva en la realidad social, en línea con los fines del área de Cooperación Social. 
 

Infancia: Las actuaciones relacionadas con la infancia se alinean en torno a un compromiso social 

integral y de calidad, que en consonancia con los principios de la Agenda 2030, contempla planes para 

la integración y la promoción de los menores en la sociedad, atendiendo preferentemente a situaciones 

de especial dificultad: víctimas de la pobreza, de la desintegración familiar, riesgo de exclusión por 

motivos económicos, o enfermedades de larga duración. Sin olvidar los programas destinados a 

prevenir, a través de la educación, el consumo de bebidas alcohólicas y otros hábitos tóxicos entre 

escolares.  

 
A todo ello se suma la colaboración con el reparto solidario de juguetes a niños de entornos 

desfavorecidos, haciendo posible que puedan disfrutar de juguetes nuevos en la noche más especial 

para la infancia, la noche de Reyes, a través de la Asociación Reyes Magos Cádiz y el Ateneo de 

Sevilla. 

 
Principalmente se trata de planes de integración y promoción de los menores en la sociedad 
encaminados a la justicia social y económica. Invertir en la infancia es fundamental para romper el 
círculo de pobreza y reducir las desigualdades dando respuesta a necesidades cuyo impacto y beneficio 
redunde en nuestro ámbito de actuación, con proyectos que se basan en el respeto y la igualdad. 
 
También destaca el proyecto social propio de la Colonia Infantil de Las Delicias y la de Sabinillas donde 

se desarrollan el English Camp y el Campus Ronda, así como el Campus Sabinillas, uno de los más 

antiguos del país, organizándose entre otras, actividades deportivas, medioambientales y recreativas 

durante los meses de la temporada estival. 

 
Asimismo, se han realizado iniciativas lúdicas dirigidas a menores, contando con atracciones, 

animaciones, juegos y otras actuaciones dirigidas a toda la familia en Cádiz, Málaga, Granada y Sevilla. 

 
Mayores: La Fundación no pierde el pulso a la sociedad a la que se circunscribe en su ámbito de 
actuación. Es por ello por lo que ha tomado conciencia de los retos a los que la sociedad actual y futura 
se enfrenta, con una población en la que los mayores de 60 años empiezan a ser un grupo poblacional 
predominante, atendiendo las necesidades asociadas a este colectivo, tales como el desarrollo de 
políticas de envejecimiento activo, la lucha contra la exclusión de los miembros menos favorecidos por 
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nivel de renta o la realización de campañas de acompañamiento para evitar la soledad en fechas tan 
señaladas como las navideñas, como es el caso de la iniciativa Ningún Mayor solo por Navidad. 
 

Otras de las actividades en colaboración que destacan son las realizadas con la Fundación Juan 

Cruzado, la Asociación de Mayores de El Burgo y Médicos del Mundo. 

 

Colectivos especiales: En la búsqueda de trabajar por una cultura de paz, integración y educación en 

los valores humanos, capaz de aunar a todos sin discriminación de ningún tipo, se determinan los 

proyectos sociales, así como de atención sanitaria a personas con enfermedades de largo tratamiento 

como el cáncer, y la provisión de cuidados paliativos para estos pacientes. Asimismo, se fomenta la 

sensibilización acerca de las enfermedades mentales, o cualquier tipo de trastorno, reduciendo el 

estigma y la marginación, promoviendo a su vez programas para la mejora de la calidad de vida tanto 

de enfermos como de familiares.  

 

Es preciso destacar también el apoyo a asociaciones de niños y adultos con discapacidad en nuestra 

área de actuación, mediante iniciativas orientadas al desarrollo de la autonomía personal y las 

habilidades sociales, proyectos de empleabilidad, así como el respaldo a comedores sociales, 

economatos y bancos de alimentos para atender población desfavorecida, contando con programas 

específicos para personas sin hogar.  

 
A todo ello, se suman proyectos de intervención terapéutico-educativos dirigidos especialmente a 

personas con escasos recursos económicos y socioculturales, la colaboración con programas de salud 

y prevención, incluyendo la concienciación a la población sobre las enfermedades raras, programas de 

reinserción social de grupos marginales, la integración de inmigrantes, la inserción laboral de colectivos 

en riesgo de exclusión, y la puesta en marcha de iniciativas relacionadas con el Alzheimer y otras 

demencias. Adicionalmente, se incluyen acciones de atención, acompañamiento y apoyo psicosocial 

del duelo tras la pérdida de un ser querido. 

 
Los proyectos se realizan en colaboración con entidades públicas o entidades sin fines lucrativos que 
luchan contra la exclusión social o asociaciones de enfermedades físicas, psíquicas o sensoriales. 
 
Entre las iniciativas que destacan, figuran las desarrolladas con los siguientes colectivos: Fundación 
Cudeca, Asociación Yo soy tú, Fundación Tutelar y de Asistencia Personal (FUNDATUL), Animación 
Sociocultural en Oncología Infantil (AVOI), Cruz Roja, Asociación de familiares, allegados y personas 
con enfermedad mental (FAEM), Asociación TOC Granada, Banco de Alimentos de Málaga, Asociación 
Jaén Solidario, Cáritas Ciudad Real, Alcer Málaga, Asociación Lagunillas, Cáritas de Jaén, Fundación 
Benéfica Virgen de Valvanuz, Caballeros Hospitalarios de San Juan Bautista, Fundación Santo Tomé, 
Asociación Más Visibles, Asociación ALES (Asociación para la Lucha contra las Enfermedades de la 
Sangre), Asociación Agroalimentaria Rural La Aldea, Autismo Málaga y Autismo Marchena, Asociación 
Calor y Café de Granada, Adipa, Adoratrices de Málaga y Almería, Asociación Alhelí, Asociación Senda 
– Proyecto Hombre Ronda y Asociación de Mujeres Gitanas ''Sinando Kalí''. 
 
Cooperación Internacional: La Fundación coopera en programas de desarrollo internacional con 
colectivos desfavorecidos de otros países.  
 

En este apartado, uno de los objetivos es impulsar proyectos destinados a la población de las regiones 

afectadas, mediante planes de acción y ayudas, así como el fomento de la educación, para la reducción 

de la pobreza. Mediante una actuación integral, se busca un desarrollo humano sostenible, basado en 

el fomento de la cultura del esfuerzo y el espíritu colaborativo.  
 
Asimismo, otro objetivo es atender crisis humanitarias mediante la atención a los llamamientos que las 

diferentes organizaciones no gubernamentales de referencia y con oficinas sobre los lugares afectados 

realizan, como ha sido el caso de la guerra de Ucrania. 

 
Destacan especialmente las colaboraciones con Unicef, ACNUR, Instituto de Cooperación para el 
Desarrollo Sustentable y Sostenible (ICODESS), Arcos Solidaridad y Cooperación, Fundación 
Mozambique Sur y Medicus Mundi. 
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Cultura 
 
Las principales metas que coinciden con los planteamientos de este ámbito son las siguientes: 
 
 
 
 
 
La promoción de la cultura y la preservación del patrimonio suponen un estímulo esencial para la 

actividad que desempeña Fundación Bancaria Unicaja, que entiende el ámbito de la producción artística 

y literaria como una oportunidad para incentivar la economía y contribuir al desarrollo armónico y 

sustancial del ser humano. En este sentido, la institución trabaja de la mano de creadores y 

organizaciones de referencia, sumando a los proyectos en colaboración su amplia red de 

infraestructuras propias.  

 

Desde sus orígenes corporativos, ligados a la obra social de la Caja de Ahorros de la que es sucesora 
en espíritu y valores, la institución ha mantenido una estrecha ligazón con la cultura, a todas luces, una 
de las líneas estratégicas que, en sus distintas expresiones, mejor definen su aportación a la sociedad 
y su trabajo. El programa anual de actividades incluye proyectos artísticos, musicales, escénicos, 
literarios y cinematográficos, entre otros ámbitos. 
 
Para la Fundación, el desarrollo de acciones culturales ha sido siempre una prioridad. Preocupación 

lejana en el tiempo que se incardina en los Objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, pues 

se ha reconocido su función motora para el crecimiento y su valor como vector económico y social de 

transformación. Adicionalmente, es al sector al que el público en general recurre en momentos difíciles 

como recientemente ha ocurrido con la crisis sanitaria por la pandemia. No puede haber una mejor 

ilustración de por qué la cultura debe consolidarse como uno de los pilares de la hoja de ruta de las 

Naciones Unidas.  

 
El apoyo a la producción artística estimula además el desarrollo local y fomenta la creatividad 

favoreciendo la consolidación de sociedades democráticas más firmes, duraderas y críticas, y 

reforzando la inclusión de la diversidad cultural y el enriquecimiento común en un escenario global de 

poblaciones en continua movilidad. Fomentar un clima de paz, base primera del desarrollo sostenible 

de las sociedades, es uno de los principales objetivos de la Fundación en la promoción de sus proyectos 

culturales. 

 

En consonancia con sus líneas estratégicas de defensa del patrimonio cultural, la Fundación ha 

continuado los prolijos trabajos de documentación, ordenación, descripción, transcripción y 

digitalización de los fondos propios conservados en Sevilla, Málaga y Cádiz, pertenecientes bien al 

Legado de los Hermanos Machado, al archivo Díaz de Escovar, a través de la colección de la Biblioteca 

del Círculo Mercantil, así como a los diferentes conjuntos archivísticos depositados en la Biblioteca de 

Temas Gaditanos “Juvencio Maetzu”. 

 

A finales de 2019, la institución inauguró el Centro Cultural Fundación Unicaja de Málaga, sito en el 

antiguo Palacio Episcopal, frente a la catedral de dicha ciudad. Un edificio con consideración de Bien 

de Interés Cultural, que cuenta con cerca de 1.000 metros cuadrados de superficie expositiva, un salón 

de actos y zonas ajardinadas y soportales, donde la Fundación desarrolla una parte importante de sus 

propuestas, y donde lleva a cabo todo tipo de actuaciones vinculadas con sus actividades culturales y 

de divulgación. 

 

Otros centros culturales en los que se realizan actividades y que son de titularidad de la Fundación son: 

 

- Centro Fundación Unicaja de Sevilla. Inaugurado en 2019, ocupa un antiguo palacete levantado 
entre los años 1914 y 1916. El centro alberga una sala de exposición permanente dedicada al 
legado de los hermanos Machado, considerado el mayor fondo documental privado vinculado a 
los poetas, tres salas para muestras temporales un espacio de usos múltiples para celebrar 
actividades literarias, musicales y artísticas. 
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- Centro Fundación Unicaja de Cádiz. La sede fue levantada en 1905 con inspiración en la 
arquitectura neogótica. Es un centro cultural que se ubica en una de las calles más concurridas 
de la ciudad. En él se celebran exposiciones, ciclos de conferencias, y encuentros 
cinematográficos, entre otras muchas actividades. Además, alberga la Biblioteca Unicaja de 
Temas Gaditanos Juvencio Maeztu. 

 

- Centro Fundación Unicaja de Antequera. Es un espacio dinamizador de la cultura de esta 
localidad y su comarca. Se emplaza en uno de sus edificios más emblemáticos, datado en 1932 
y de alto valor arquitectónico. Acoge exposiciones y encuentros variados. 

 

- Centro Fundación Unicaja de Almería. Se concibe como un espacio abierto al público general y 
que ofrece un amplio programa de actividades culturales, como exposiciones, conciertos, ciclos 
de conferencias y encuentros de diversas temáticas. 

 
Museos y Exposiciones: Las actuaciones llevadas a cabo en esta área se encuadran dentro del 
compromiso de Fundación Bancaria Unicaja con el mundo del arte y de la cultura en general, en el 
propósito de incentivar y potenciar la creación de productos artísticos de calidad, de proteger y 
recuperar el patrimonio histórico-artístico, así como de brindar estímulo y apoyo a los jóvenes 
creadores. Una estrategia que se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, 
en tanto que la cultura es un eje transformador de valor transversal necesario y con capacidad de poner 
en práctica proyectos que contribuyan a asentar una sociedad más justa e inclusiva, en igualdad y en 
consonancia con el medioambiente. No sólo en los espacios rurales, sino también, y lo que es más 
significativo, como elemento favorecedor de un crecimiento armónico y racional de las ciudades. 
 

Las actuaciones incluidas en este apartado no solo se orientan a la mejora de la calidad de vida, sino 

que dinamizan las poblaciones en las que se desarrollan, incentivando la actividad económica por 

medio de la atracción de visitantes y del turismo. 

 
Dentro del programa de exposiciones realizado en 2022 destaca la itinerancia en los centros propios 

de la Fundación en las localidades de Antequera, Ronda, Almería, Cádiz y Sevilla, así como en el 

Palacio Episcopal de Málaga, cedido a la Fundación para su uso como centro expositivo y cultural. 
Entre ellas cabe mencionar las siguientes producciones: XIV Certamen Fundación Unicaja de Artes 

Plásticas; Los Machado. Fondos de la Colección Fundación Unicaja; Creadores andaluces 

contemporáneos en el Certamen Fundación Unicaja de Artes Plásticas; Exposición Arte Urbano – 

Urban Art (Vol. II); Solana y Romero de Torres. Una historia del arte español sobre negro; Joaquín 

Peinado. Últimas adquisiciones y fondos desconocidos del Museo; Manuel Machado, articulista; 

Greguerías Ilustradas; Mingote. (Breve) Historia de la gente; Colección Masaveu: Bodegones y floreros 

de los siglos XVII y XVIII; Rafael Alberti. Pintor-poeta. Poeta entre pintores; 15 Minutos de Fama. 

Hubertus Von Hohenlohe; Diez años sin Francisco Hernández. El genio sigue vivo. 
 
También destaca, dentro de las iniciativas propias, la muestra urbana Lorenzo Coullaut-Valera. El 
escultor de la Sevilla Universal, así como la exposición correspondiente al XXV Premio Fundación 
Unicaja de Artesanía en Jaén. 
 
Además, se han realizado muestras en colaboración con diferentes instituciones y museos, siendo 
referencia a nivel cultural, frecuentando espacios distintos a los que son propiedad de la Fundación, 
así como promocionando la actividad de los artistas mediante la organización de exposiciones y 
certámenes locales, provinciales, nacionales. Entre las exposiciones en colaboración destacan El París 
de Brassaï. Fotos de la ciudad que amó Picasso en Málaga (Museo Picasso Málaga); Arte belga. Del 
impresionismo a Magritte. Musée d’Ixelles (Museo Carmen Thyssen Málaga); XXV Certamen Nacional 
de Pintura Ciudad de Antequera y II Certamen Escolar de Pintura Ciudad de Antequera; la muestra 
sobre Cristóbal López; Memoria (Agrupación de Cofradías de Málaga); El Greco. Los pasos de un genio 
(Museo Goya); o Barros Granadinos (La Alhambra, Palacio de Carlos V).  
 
Dichas exposiciones mostraron obras de diferentes formatos, estilos y géneros, de prestigiosos artistas, 

sintonizando con las líneas maestras, los clásicos y las corrientes de vanguardia.  
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Por otro lado, en el Museo Unicaja Joaquín Peinado de Ronda se pudo contemplar su colección 

permanente, continuando con la organización de diversas actividades conmemorativas del XX 

aniversario de su inauguración. El museo está ubicado en el antiguo Palacio de Moctezuma y está 

dedicado a la vida y obra del pintor rondeño Joaquín Peinado, uno de los más destacados 

representantes de ‘la escuela española de París’. En sus salas se recorre la trayectoria del artista a 

través de óleos, dibujos de investigación y bocetos preparatorios.  

 
Respecto al Museo Unicaja de Artes y Costumbres Populares, en octubre de 2022 ha vuelto a abrir sus 

puertas al público, coincidiendo con la celebración de su 46º aniversario, tras haber acometido mejoras 

en su accesibilidad y revisado su discurso expositivo. Entre estas intervenciones se encuentra la 

instalación de un ascensor, la eliminación de barreras arquitectónicas en las entradas, la creación de 

una nueva zona de aseos adaptados y la puesta en marcha de un recorrido ‘pro-movilidad’. A nivel 

museográfico se revisaron algunos espacios con la idea de mejorar los itinerarios de las visitas. Unos 

cambios que se centraron especialmente en la sala de los barros malagueños, dispuestos ahora por 

escenas, y la sala de arte religioso. También se habilitó una nueva dependencia en la primera planta 

destinada a la celebración de talleres, presentaciones o exposiciones temporales. El museo está 

emplazado en la antigua Posada de la Victoria, edificio de 1632 ejemplo señero de la arquitectura 

andaluza. Su colección, concebida desde el punto de vista etnográfico y arqueológico, recrea la 

tradicional vida rural y urbana de Málaga y su provincia. El Archivo Díaz de Escovar se encuentra en 

su interior y sus fondos se pueden consultar tanto de forma presencial como online.  

 

Danza, Teatro y Música: El apoyo a la difusión de propuestas de vanguardia, promoción de nuevos 
espacios, el acercamiento de la música clásica a las localidades de menor población de nuestro ámbito 
de actuación, así como actuaciones en reconocimiento de los grandes clásicos y formación de mayor 
nivel en el panorama musical en cualquiera de sus géneros, son los proyectos sociales que se engloban 
en esta subárea, que también dedica buena parte de sus recursos a detectar y respaldar a los artistas 
emergentes. 
 
Entre las actividades cabe reseñar los conciertos de la Sala María Cristina de Málaga, así como los 
ciclos organizados por asociaciones, corales o sociedades musicales, o el impulso de la lírica en 
nuestra zona de actuación. En este sentido, sobresale la programación de la Sociedad Filarmónica de 
Málaga, la Asociación Filarmónica de Almería, la Asociación Promúsica, La Cajita Musical de Málaga, 
Asociación Musico Cultural Ntra. Sra. de la Paz, Asociación Cultural Andaraje, Peña Flamenca de Jaén 
y de Ronda, Asociación Cultural Dante Alighieri, Asociación Abul-Beka y Federación de Coros de 
Granada. También se ha colaborado con el Festival de Música Antigua de Úbeda y Baeza, el Festival 
de Música y Danza de Úbeda, Fiesta en el Aire de Arriate, el Festival de Blues de Cazorla, el Festival 
Internacional de Folclore de Málaga, el IV Graná Folk, la XXII Semana de la Música de Ronda y el 
Festival de Otoño de Jaén. 
 
Mención especial en este apartado merecen las actividades que tienen como escenario la Sala Unicaja 

de Conciertos María Cristina. El espacio, que antiguamente fue un real conservatorio, es uno de los 

edificios más emblemáticos de la cultura musical y arquitectónica de Málaga y Andalucía y está 

declarado Bien de Interés Cultural. Sobre el inmueble que ocupa se asentó el monasterio de los Frailes 

Menores en 1487. Pero su configuración actual proviene de la etapa de esplendor del Liceo de la ciudad 

en la segunda mitad del siglo XIX, época en la que acogió actuaciones históricas como la del compositor 

Maurice Ravel. Actualmente es un centro cultural dinámico, especialmente ponderado a nivel 

internacional por su morfología y acústica, que acoge una heterogénea agenda de conciertos y 

montajes escénicos durante todo el año. Entre las actividades programadas en 2022, destacan el recital 

de piano de Tito García González, el Ciclo Ventana Futura, con los conciertos de McEnroe y María de 

la Flor, el espectáculo pianístico Las 15 estaciones de José Carra, el concierto de jazz de Jaume 

Llombart y la actuación de la soprano Lucía Millán. 

Dentro de la temporada musical, renovamos nuestro compromiso con la juventud y la infancia que se 

forma en las distintas disciplinas organizando conciertos con un doble objetivo: formar y ofrecer una 

experiencia enriquecedora al más del centenar de jóvenes participantes y por otro lado entretener y 

emocionar –crear nuevos públicos- disfrutando de unos programas muy atractivos y variados.  
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Respecto a las representaciones teatrales, se busca promover producciones de calidad y facilitar el 

acceso, no sólo al público en general, sino también, y específicamente, a niños y jóvenes, buscando 

una formación complementaria para toda la comunidad escolar a través de contenidos pedagógicos 

susceptibles de generar en edades tempranas interés por el arte dramático. En este sentido, se 

colaboró con la Temporada Lírica del Teatro Cervantes en Málaga, sumando así 26 años de apoyo 

ininterrumpido a este evento cultural, así como con la campaña infantil y juvenil del Teatro Cánovas, el 

Teatro de la Maestranza de Sevilla, la Campaña de Teatro Escolar del Teatro La Paca -en la provincia 

de Jaén- y la adaptación del Lazarillo de Tormes de la compañía Pata Teatro. 

 
Publicaciones y Fondos Bibliográficos: El sello literario de Fundación destaca por su pluralidad, 

abarcando géneros que comprenden el ensayo, la narrativa, la poesía, el estudio académico y 

monografías de temas de interés, muchos de ellos relacionados con la vindicación del patrimonio. 

 

La edición de títulos de calidad que incluyan los ODS, la pervivencia de la memoria de los pueblos y 

sus ciudadanos a través de la recuperación de obras descatalogadas o inéditas, y la recuperación de 

clásicos de nuestra literatura, determinan las líneas de actuación de nuestro servicio de publicaciones. 

Además, la digitalización y recuperación de archivos históricos, así como de hemerotecas, 

imprescindibles para el estudio y la investigación de la historia moderna y contemporánea de nuestro 

ámbito de actuación, ponen en valor los fondos bibliográficos tanto de nuestra Fundación como de las 

distintas instituciones con las que colabora. La Fundación cuenta adicionalmente con la colección 

correspondiente a los Manuscritos de los Hermanos Machado, el legado del Archivo Díaz de Escovar, 

y la Biblioteca de Temas Gaditanos Juvencio de Maetzu. 

 
En cuanto al legado de los Manuscritos de los Hermanos Machado, destaca, como consecuencia de la 

adquisición en 2018 de un conjunto de legajos pertenecientes a Antonio y Manuel Machado que, en su 

conjunto, suman más de 4.570 páginas, un fascinante acervo patrimonial, literario, poético, epistolar, 

teatral y biográfico, de rango universal –fundamental dentro del legado histórico-artístico español–, la 

realización de trabajos de catalogación iniciados en el 2019 y que ha continuado en el tiempo hasta 

disponer una completa transcripción de las 194 unidades documentales en que se ha ordenado la 

colección. 

 

Sumado al primer conjunto de textos machadianos adquirido en 2003, todos estos fondos bibliográficos 

se unificarán en un único archivo, que constituirá el conjunto catalogado más importante de piezas 

vinculadas a ambos poetas. La ubicación de este legado estará en Sevilla, en el Centro de la Fundación 

Unicaja de dicha ciudad. 

 
Asimismo, el apoyo a las letras se articula con diferentes colaboraciones con instituciones de 

reconocido prestigio y de gran tradición. También publicaciones periódicas de corte literario o histórico 

y tradicional, como diferentes revistas culturales, entre las que destaca Litoral, ésta última vinculada 

por sus orígenes a la generación del 27 y a la tradición literaria e impresora más prolífica y significativa 

del Sur de España. 

 
También se desarrollan actividades en Centros Propios como la Biblioteca de Temas Gaditanos 

“Juvencio Maeztu”, especializada en historia, costumbres y prensa local. Fue creada a partir del acervo 

documental personal del erudito Augusto Conte Lacave y sus estanterías se nutren de un compendio 

de volúmenes de prestigio, con cientos de miles de páginas sobre la historia gaditana. Se trata de una 

biblioteca de consulta que acoge en sus instalaciones a investigadores y que, además, a través de la 

colaboración con otras entidades culturales, da a conocer sus valiosos fondos. A ello se unen visitas 

guiadas dirigidas a distintos colectivos. 

Entre las publicaciones propias, figuran “Patrimonio Ephemera. Tarjetas-cartas postales álbum Sr. D. 
Juan Montes Hoyo", de Salvador Gallego Aranda, “Emilio Prados, una visión de la totalidad”, de 
Francisco Chica Hermoso, “Vivir para servir. Memorias de una vida de militancia en la sociedad civil”, 
de Isacio Siguero Zurdo, “Liberales, utópicos y románticos. Cádiz siglo XIX”, de Julián Osle, “Los 
pueblos de colonización de la provincia de Jaén. Arquitectura y Arte” y “El Salto de la Encantada”, de 
Enrique García Lucena. A todos estos títulos, acompañados de sus correspondientes actos públicos 
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de divulgación, se suma la presentación en Madrid de la coedición con el Instituto Cervantes del 
epistolario dirigido a los hermanos Machado y de la obra de teatro ‘La Diosa Razón’ perteneciente a la 
colección de manuscritos de la Fundación. 
 
Por otro lado, también se colaboró con la publicación de “Tesoros de la biblioteca del Instituto Histórico 
Padre Suárez de Granada”, y las revistas Cuadernos de Rebalaje y Péndulo, así como con la Biblioteca 
Histórica del Instituto Padre Suárez, de Granada, la mejora de las instalaciones de la Biblioteca de la 
Real Academia Sevillana de Buenas Letras, el archivo de la Fundación Hermandad Santa Caridad y 
Pobres Desamparados de Sanlúcar de Barrameda y el Festival Iberoamericano de Poesía de Cádiz. 
 
Premios y Certámenes: El reconocimiento y el fomento de la creatividad y el talento es una de las 
apuestas tradicionales de Fundación Bancaria Unicaja, que a lo largo de las últimas décadas ha 
desempeñado un papel fundamental como agente activo y precursor de algunos de los certámenes de 
mayor predicamento internacional de Andalucía. Los diferentes proyectos en los que participa, ya sean 
de naturaleza propia o en régimen de colaboración con instituciones públicas y privadas, dedican, 
además, en este apartado una atención preferencial hacia disciplinas como la literatura, la música y el 
periodismo. Sin olvidar, por supuesto, su vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 

Cabe mencionar también la XXV edición del Premio Fundación Unicaja de Artesanía, que reconoce los 

mejores trabajos presentados en seis disciplinas diferentes: cerámica, cuero, forja, talla en madera, 

tapices y textiles, y orfebrería-platería. Durante estas 25 ediciones, el galardón ha ido evolucionando y 

asentándose, ya que la artesanía, lejos de perder su vigencia, se ha consolidado y ha ganado 

funcionalidad y presencia. Así, este premio ha ido creciendo, creando nuevas categorías, e incluso 

instaurando nuevos galardones.  

 
Además, se colabora con importantes reconocimientos convocados por otras instituciones como el 
Premio de Periodismo Colombine, el Premio de Novela del Ateneo de Sevilla, el Premio de Poesía 
Manuel Alcántara, el Concurso Internacional de Piano 'Premio Jaén', el Certamen Nacional de Pintura 
Ciudad de Antequera, el Premio de Novela Negra Policía Nacional, el Premio Civisur, el Premio 
Andalucía de la Crítica y los Premios Ateneo de Granada.  
 
Otras Actividades Culturales: La Fundación organiza y participa en congresos, conferencias, y 
actividades vinculadas a las artes visuales, incluyendo en las mismas a la cinematografía y a todas las 
disciplinas profesionales afines, así como otros actos de interés social para la difusión en cualquiera de 
sus formas de la ciencia y la cultura, ya sean impulsados por iniciativa propia o en alianza con otras 
organizaciones. 
 

Entre estos últimos proyectos destacan las colaboraciones que se realizan con entidades, instituciones 
o asociaciones que persiguen intereses comunes a los de la Fundación dentro del objetivo de fomentar 
y extender la cultura y que, además, promueven conferencias, certámenes, exposiciones, coloquios y 
seminarios. En este punto, cabe reseñar los proyectos impulsados junto a la Fundación Municipal de 
Cultura de Cádiz, el Ateneo de Málaga y el Ateneo Ilugo, la Asociación Másquecuentos, la Fundación 
Manuel Alcántara, la Agrupación de Cofradías de Semana Santa de Málaga y la Agrupación de 
Hermandades y Cofradías de Ronda, Escuela de Ciudadanía, los Encuentros Provinciales con los 
Clubes de Lectura de Andalucía, el Congreso Internacional del Aceite de Oliva y La Noche en Blanco 
de Málaga.  
 

También se han realizado actividades de Fomento de la Lectura, donde han participado lectores, 

bibliotecarios y autores, propiciando enriquecedoras experiencias tanto para el autor, que descubre 

nuevas visiones sobre su trabajo en diálogo directo con el público, como para los lectores, al tener la 

oportunidad de plantear todas sus inquietudes sobre la obra literaria al escritor en cuestión. 
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Educación  
 
La principal meta que coincide con los planteamientos de este ámbito es la siguiente: 
 

 
 
La educación supone uno de los tradicionales campos de interés de Fundación Bancaria Unicaja, que 

procura aprovechar las sinergias naturales del ámbito de la formación para avanzar en términos de 

transformación y desarrollo. Con una acción presente en todas las etapas formativas, la institución, en 

complicidad con los contenidos de la Agenda 2030, trata de poner en marcha un modelo educativo 

dinámico e integrador, fomentando la convivencia y la cultura de la paz y promocionando la excelencia 

a través de nuevas oportunidades y actividades complementarias. En este sentido, juega un papel 

fundamental el acceso a contenidos de calidad, el estrechamiento de lazos con la comunidad docente 

y la transmisión del conocimiento.  

La Fundación presta especial atención a la enseñanza en todas las etapas como bien básico de las 

generaciones futuras tratando de promover el desarrollo de la personalidad en su dimensión individual 

y social, y proporcionando una formación integral a los alumnos emparentada con los principios de 

libertad, tolerancia y solidaridad.  

 

La institución asume un compromiso social integral y de calidad, enfocando sus objetivos específicos a 

la alianza con asociaciones y entidades educativas cuyas líneas de actuación se centren en la 

educación transversal en valores, la distinción académica, la igualdad de oportunidades, los programas 

de innovación educativa y la atención a la diversidad en las aulas. 

 
La Fundación cuenta con cinco centros donde se realiza la mayor parte de su actividad educativa, pero 

no exclusivamente. Estos centros educativos propios cuentan con un proyecto pedagógico común en 

donde, en consonancia con la autoridad competente, se trabajan metas concretas en los ámbitos de la 

convivencia, el profesorado, el alumnado, la familia, la organización y el funcionamiento interno, la 

participación y la gestión. En nuestros colegios se aplica desde la más temprana infancia una estrategia 

basada en el esfuerzo, la responsabilidad, los idiomas y el respeto al entorno. 

 

El desarrollo de actividades docentes se realiza en los Colegios Fundación Unicaja de Málaga (Rosario 

Moreno y Sagrada Familia), de Ronda (Juan de la Rosa y Fernando de los Ríos) y de Andújar (Virgen 

del Carmen). Cada uno de ellos cuenta con un plan de centro que atiende, en líneas generales, al 

avance en la integración de las competencias en el currículum escolar, donde se potencia el trabajo, 

se favorece la atención a la diversidad y se avanza en el proyecto del bilingüismo con la mejora del 

nivel competencial del profesorado, una vez obtenida la certificación por parte de la autoridad educativa 

como “Centros Bilingües” y en algún caso singular con la implantación de un programa de calidad 

europea con denominación Erasmus +. Un proyecto, este último, de apoyo a la educación, la formación, 

la juventud y el deporte que permite a profesores y alumnos viajar por Europa e intercambiar 

experiencias docentes durante el año académico. 

 
Además de la actividad desarrollada en los centros educativos propios, se realizan actuaciones y 

colaboraciones con Universidades, Escuelas, Fundaciones Universitarias y Asociaciones de la zona de 

actuación, así como con la UNED y otros Centros Educativos Públicos o Privados-Concertados y 

emplazados en nuestra zona de actuación como las Universidades de Málaga y Cádiz, así como 

colaboraciones con proyectos de otras entidades como la Asociación Nena Paine, la Sociedad 

Andaluza de Educación Matemáticas Thales, la Asociación Musical Javier Ahijado, y el Centro 

Profesorado de Ronda.  

 

Es de destacar asimismo la vinculación de esta área de actividad con diversas líneas estratégicas de 

la Fundación, como son los programas de potenciación de Becas de la Fundación Unicaja. Una 

iniciativa que busca potenciar la excelencia académica y que, en la agenda anual de la institución, 
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cuenta con ejemplos como el proyecto impulsado en colaboración para cursar estudios de Formación 

Profesional en el ámbito agrario.  

 
También en el marco educativo se han organizado conferencias de índole formativa. 
 
Asimismo, cabe destacar el fomento de la educación financiera a través de Edufinet. 
 
Deporte 
 
La principal meta que coincide con los planteamientos de este ámbito es la siguiente: 
 

 
 
El deporte no figura mencionado de manera explícita en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin 

embargo, su concurso es básico en la configuración de una sociedad participativa, de hábitos 

saludables y comprometida con valores consustanciales a la hoja de ruta de Naciones Unidades. Y no 

sólo por su aportación al bienestar individual, sino por su capacidad para ejercer de vehículo transmisor 

de nociones esenciales para el progreso como el trabajo en equipo, la solidaridad y la integración. 

Principios que, en definitiva, forman parte de la estrategia de la Fundación, institución históricamente 

ligada a la práctica deportiva, que en este apartado aboga por iniciativas favorecedoras de la cultura 

de la igualdad, la inclusión y la diversidad.  

 

Respecto a los proyectos llevados a cabo en esta área, responden principalmente a nuestro 

compromiso con la juventud, fomentando el deporte base a través del apoyo a la cantera. Dicho trabajo 

se realizada tanto en clubes propios, mediante la organización de diversas actividades, como en 

colaboración con asociaciones y equipos de todo tipo de disciplinas. Destaca el Unicaja Baloncesto y 

su cantera, referente deportivo en la zona de actuación de la Entidad y factor dinamizador de la práctica 

deportiva en Málaga. De esta forma se consigue contribuir al fomento de los valores del deporte en 

general y al baloncesto en particular, difundiendo la imagen de Málaga y Andalucía.  

 
Asimismo, resalta también la colaboración con el Club de Atletismo Unicaja Jaén, a través de las 

distintas actividades que organiza el equipo, entre las que figuran las Escuelas Deportivas, los 

programas en Centros Educativos de Jaén y provincia, y la mayoría de las pruebas relacionadas con 

sus diferentes categorías. El club participa actualmente en competiciones nacionales en las distintas 

etapas de formación de atletas, siendo uno de los equipos referentes e históricos del panorama atlético 

nacional y uno de los pocos en España que cuenta con representación masculina y femenina en la Liga 

Nacional de División de Honor. Es una actividad de gran repercusión social, que estimula y promociona 

hábitos de vida saludables, basados en el esfuerzo, la sana competitividad y el cuidado físico, además 

de valores humanos y solidarios. La vinculación del Club con el deporte inclusivo se sigue manteniendo 

latente con las distintas fichas federativas que formalizan con atletas con discapacidad, a lo que se 

unen iniciativas impulsadas junto a asociaciones.  

 

En general, la Fundación desarrolla una importante labor incentivadora del deporte como actividad de 

interés general y social, fomentando específicamente el deporte base y el profesional para que 

redunden de modo beneficioso en la población. 

 
Una de las principales líneas estratégicas de la Fundación en esta área reside en la potenciación del 

deporte de base femenino, que cuenta con la cantera del Club Baloncesto Unicaja como modelo 

principal de desarrollo. En estos últimos años se han creado equipos en diversas categorías hasta 

llegar a los seis conjuntos actuales: senior, júnior, cadete, cadete’05, infantil y preinfantil. 

 

La diversidad territorial y la variedad de disciplinas deportivas, el refuerzo de la cantera y la apuesta 

por un sano espíritu competitivo, son las bases sobre las que se asienta esta línea. 
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Entre las actividades deportivas y de ocio formativo de carácter propio sobresalen el Campus Nieve, 

en Sierra Nevada, dedicado a los deportes de invierno, el Campus Náutico, en el Coto de la Isleta 

(Puerto de Santa María), que brinda una experiencia lúdica y saludable en contacto con el mar; y el 

Campus Baloncesto en Málaga, que ofrece una oportunidad única para aquellos jóvenes que quieren 

perfeccionar su técnica de juego junto a los profesionales del Club Unicaja Baloncesto, así como 

disfrutar de la práctica de su deporte favorito y de múltiples actividades.  

En colaboración, destacan las actuaciones desarrolladas con las siguientes entidades: Basket4Life, 
Club Deportivo La Legión 101 Km., Club Jaén Rugby, Club Deportivo Waterpolo Málaga, Club 
Balonmano Ciudad de Málaga, Club de Gimnasia Rítmica de Andújar, Antequera Club de Fútbol y 
Asociación Deportiva Sanluqueña (Adesa 80); así como la participación en eventos como la Carrera 
Urbana Ciudad de Málaga, la Carrera 5K Donación, o el circuito Trasplante, Vida. Corriendo con Vicente 
Granados.   
 
Conservación y Medio Ambiente 

 

Las principales metas que coinciden con los planteamientos de este ámbito son las siguientes: 
 

 

 

 

 

Las actividades de conservación del patrimonio cultural y rural contemplan acciones de restauración, 

rehabilitación, conservación, revitalización cultural e investigación del patrimonio arquitectónico, 

artístico, literario, botánico y arqueológico de nuestro ámbito de actuación. 

 

El compromiso de la Fundación con el medio ambiente está inserto en el propio funcionamiento de la 

institución en el que se aplican principios específicos en materia conservacionista y de lucha contra el 

cambio climático, en consonancia, a su vez, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

En este apartado, destaca la colaboración con la Fundación Cementerio Inglés de Málaga, la 

Asociación Nacional para la Defensa del Patrimonio de los Institutos Históricos y el Obispado de 

Málaga. Esta última, en concreto, orientada a la reparación de diversos templos e iglesias. 

 
Desarrollo Socioeconómico 
 
En este apartado, las metas vinculadas a los ODS se resumen en las siguientes: 
 
 
 
 
 
Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el punto número 9 contempla de forma explícita el 

fomento de la innovación, así como promover la industrialización inclusiva y corresponsable de las 

sociedades, modernizando las infraestructuras y reconvirtiendo las industrias para que sean 

sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia e incentivando la adopción de tecnologías y 

procesos productivos limpios y ambientalmente racionales. 

Como se ha puesto de manifiesto a lo largo de la historia de la humanidad y tal y como se contempla 

en estos objetivos, la ciencia, la tecnología y la innovación resultan esenciales para el crecimiento 

económico y social. Es por ello por lo que la Fundación colabora con la promoción de políticas 

orientadas hacia esta dirección. Es de destacar que en este ámbito la institución busca potenciar las 

iniciativas científicas y de investigación, así como la colaboración en la organización de foros sobre 

asuntos de actualidad, en los que participan personalidades del mundo político, económico, social, 

empresarial y periodístico. 

Los proyectos que se desarrollan en este apartado se articulan como colaboraciones con el propósito 
de fomentar especialmente el desarrollo provincial, poniendo el foco, en concreto, en el sector 
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empresarial e investigador de nuestra zona de actuación. Encuentros profesionales y sectoriales son 
las actividades principales, junto con otras realizadas en centros de investigación. 
 
Las principales líneas de actuación desarrolladas son las siguientes: 
 
o Investigación biomédica. El apoyo a esta área es uno de los campos de actuación cuyo impulso 

ha sido nuevamente potenciado en el ejercicio 2022, mediante el mantenimiento de una serie de 
ayudas a esta línea de estudio, con el objeto de contribuir a los avances en la detección del cáncer 
de mama a través de biopsias líquidas, así como otros proyectos relacionados con esta 
enfermedad y con otras dolencias de índole general. El respaldo se materializa mediante 
aportaciones directas y la realización de foros en los que la sociedad reflexiona sobre su 
importancia. Entre las iniciativas impulsadas destaca la colaboración con el Instituto de 
Investigación Biomédica de Málaga (IBIMA) a través de varios proyectos de estudio: el papel de la 
microbiota mamaria e intestinal en los diferentes subtipos intrínsecos de cáncer de mama y en su 
respuesta al tratamiento; y la prevención y detección temprana de recaída en pacientes a través 
de muestras de sangre. Se trata de una organización malagueña sin ánimo de lucro, cuyo fin es 
promover la innovación en biomedicina y transferir los resultados a la sociedad en forma de 
avances en el conocimiento, el diagnóstico y el abordaje directo de las patologías. En este 
apartado, también cabe reseñar la cooperación con la Fundación Pública Andaluza para la 
Investigación Biosanitaria de Andalucía Oriental (FIBAO). Y, más en concreto, con la investigación 
basada en la determinación de perfiles metabolómicos mediante biopsias líquidas. Un proyecto 
que tendrá una duración total de cinco años y que aspira mediante esta técnica a predecir la 
agresividad de la dolencia, su evolución y posibilidades de reproducción. 
 

o Contribuir al intercambio de ideas, estudios y propuestas, sobre la realidad social y financiera de 
la región y sus tendencias mediante la colaboración con el Observatorio Económico de Andalucía. 

 

o Proyectos Tecnológicos-Start Up. Fundamentalmente a través de Fundalogy Unicaja, vehículo de 
inversión en start-ups, constituido en el ejercicio 2018, en origen adscrito a su obra social, y creado 
como instrumento para la consecución de los fines de la Fundación, cuyo fin esencial es servir de 
instrumento impulsor de iniciativas y proyectos de carácter emprendedor, valorando especialmente 
aquellos de utilidad social. 

 
o Colaboración con la Sociedad de Desarrollo Económico de Marchena (SODEMAR), que surge en 

1989, especializada en el Desarrollo Local. Su objetivo es promover el progreso económico de 
Marchena y sus acciones van enfocadas a fomentar la cultura emprendedora y la mejora de la 
competitividad e innovación de las PYMES. 

 

o Encuentros entre profesionales de entidades museísticas y de la cultura, de empresas 
tecnológicas, universidades o instituciones para abordar el futuro de los centros y entidades 
culturales, y el patrimonio y sus ciudades en términos innovadores, tecnológicos y sostenibles.  

 

o Jornada sobre economía en la que se analiza la situación actual de la economía española y los 
retos que afronta de cara al futuro. Expertos de diferentes entidades, instituciones y universidades 
del país debaten sobre aspectos de interés en esta materia. 

 

o Programas para mejorar habilidades tecnológicas entre los mayores de 65 años, especialmente 
en banca digital y el uso de cajeros. 

 

o Colaboración con jornadas con el objetivo de dar a conocer y extender un modelo socioeconómico 
de cooperación y colaboración, que vertebre y dinamice el tejido empresarial vinculado a la 
innovación empresarial y tecnológica. 

 

o Encuentros para visibilizar el talento femenino a través de la experiencia de expertas en la 
metodología STEAM, ciencia, tecnología, ingeniería, artes gráficas y matemáticas con el objetivo 
de trasladar sus conocimientos y fomentar las vocaciones en estos ámbitos profesionales entre 
las nuevas generaciones. 
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Monte de Piedad – acceso al crédito 

 

La principal meta vinculada a esta actividad es la siguiente: 

 

 
 
El Monte de Piedad de Unicaja ha contribuido a la reducción del fenómeno de la exclusión financiera 
desde sus orígenes, al permitir el acceso de colectivos vulnerables y menos favorecidos al primer 
peldaño del sistema financiero formal. 
 
El acceso de la población a los servicios financieros básicos forma parte de los derechos individuales 
en una sociedad avanzada. La experiencia internacional, e igualmente la Agenda 2030 de las Naciones 
Unidas, ponen de manifiesto el considerable riesgo que representa para el crecimiento que 
determinados colectivos queden en la práctica al margen de los servicios financieros en economías 
altamente desarrolladas. De esta forma, se hace preciso contar con el concurso de entidades con 
orientación social que contrarresten dicho desequilibrio.    
 
Al cierre del ejercicio 2022 Almería, Cádiz, Jaén y Málaga contaban con oficinas del Monte de Piedad 
de la Fundación. A cualquiera de ellas puede acudir el cliente y solicitar la tasación de sus bienes, la 
cual se le entregará en efectivo si está de acuerdo. Pasado el tiempo previsto del préstamo, siempre 
dispondrá de la posibilidad de cancelarlo o renovarlo, según sea más conveniente a su situación 
personal. Si ninguna de las opciones es consensuada, el bien pasará a subastarse de manera pública. 
El Monte de Piedad de la institución participa en el proyecto de subastas online desarrollado por 
Cecabank y otros Montes de Piedad, igualmente con origen en Cajas de Ahorros, dedicado a la 
liquidación de garantías de las pignoraciones. Es así la primera aplicación de estas características con 
pujas online, cien por cien competitivas y efectuadas en tiempo real. 
 

9.2. Subcontratación y proveedores 

 
Por lo general, la contratación de proveedores en el Grupo Fundación Bancaria Unicaja se realiza con 
total transparencia, fomentando la competencia y la igualdad de oportunidades, mediante un sistema 
regulado de licitaciones. Paralelamente, la Fundación como norma, contrata a empresas de ingeniería 
independientes de las adjudicatarias de las obras, para las Direcciones de Obras y la Coordinación de 
la Seguridad y Salud, tanto de los trabajadores, como de los posibles usuarios. 
 
En la contratación de los proveedores, debido también al arraigo del Grupo con el territorio, se suele 
fomentar la contratación de proveedores locales, siempre que ello resulta posible, dando una elevada 
importancia a los plazos de pago, que se tratan de mantener en un número bajo de días. Así el periodo 
medio de pago a proveedores del Grupo durante los ejercicios 2022 y 2021 es de 8,98 días y 10,16 
días, respectivamente. 
 
Tal y como se ha mencionado en el apartado “6. Información sobre cuestiones sociales y relativas al 
personal”, la Fundación cuenta con un Servicio de Prevención Ajeno establecido con 
QUIRONPREVENCION, encargado también de la gestión de la prevención de riesgos laborales en 
obras y actividades.  
 
A través del uso de la aplicación Coordinaware, Se verifica el cumplimiento, por parte de los 
proveedores y prestadores de servicios, de la normativa laboral, así como de sus obligaciones de pago 
con las administraciones públicas (Seguridad Social, Hacienda, etc), facilitando así el control de 
responsabilidades que emanan de la contratación. Este control se complementa con la vigilancia, 
mediante Direcciones de Obras y Coordinaciones de Seguridad y Salud independientes, de la actuación 
de los adjudicatarios de las obras. Adicionalmente indicar que, a la fecha, no se están realizando 
auditorías de cumplimiento a proveedores. 
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9.3. Compromiso con clientes y usuarios 

 
En el marco de la actividad social de la Fundación, por lo general, no cuenta con clientes por la entrega 
de bienes o servicios, sino con usuarios o beneficiarios de estas. En este sentido, durante el ejercicio 
2022, las actividades realizadas por la Fundación han beneficiado a cerca de 2 millones de personas y 
357 personas jurídicas (en el ejercicio 2021 a cerca de 1,1 millones de personas y 267 personas 
jurídicas). 
 

El desglose de estos beneficiarios por ámbito de actuación de la Fundación es el siguiente: 

 

Beneficiarios de las actividades 
de la Fundación 

2022 2021 
Personas 

físicas 
Personas 
jurídicas 

Personas 
físicas 

Personas 
jurídicas 

Monte de Piedad 16.524 - 17.224 - 

Cooperación Social 410.127 115 96.291 80 

Cultura 949.116 157 543.851 115 

Educación 64.710 34 65.620 36 

Deportes 377.624 23 137.972 13 

Conservación y Medio Ambiente 48.528 5 36.098 3 

Desarrollo Socio-Económico 109.595 23 194.842 20 

TOTAL 1.976.224 357 1.091.898 267 
 

En cuanto a las reclamaciones recibidas por parte de los usuarios, en el ejercicio 2022 se han recibido 
en la Fundación un total de 10 reclamaciones, habiéndose resuelto de forma satisfactoria (5 
reclamaciones en 2021, resueltas de forma satisfactoria). 
 
Tras la publicación del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de Derechos Digitales, se realizó durante el ejercicio 2018, 
el proceso de revisión y adaptación de nuestros procedimientos para el tratamiento de datos 
personales, proceso que finalizó durante el ejercicio 2020.  
 
En la actualidad continua vigente el nombramiento de la Delegada de Protección de Datos (DPO – Data 

Protection Officer) para la Fundación Bancaria Unicaja, la Fundación Unicaja, la Fundación Unicaja 

Ronda y la Fundación Unicaja Jaén; dicho nombramiento fue inscrito en la Agencia Española de 

Protección de Datos; se puede contactar con la DPO a través del siguiente correo electrónico: 

datos@fundacionunicaja.com. 

Del mismo modo, continúa activo el correo electrónico habilitado para el ejercicio de los derechos de 
acceso, rectificación, cancelación, oposición, portabilidad o cualquier otro en los términos establecidos 
en la legislación de protección de datos; el ejercicio de estos derechos se lleva a cabo a través del 
siguiente correo electrónico: baja@fundacionunicaja.com. Las solicitudes recibidas en el ejercicio 2021 
se han resuelto satisfactoriamente.  
 
En la actualidad, tras supervisar el proceso de adaptación a la normativa vigente se siguen resolviendo 
las cuestiones prácticas planteadas en la actividad diaria de la Fundación Bancaria Unicaja y de las 
Fundaciones ordinarias. Se ha realizado también la Evaluación de Impacto relativa a la Protección de 
Datos (EIPD), proceso que se enmarca en la gestión del riesgo para los derechos y libertades que debe 
realizar el responsable de los datos. La Agencia Española de Protección de Datos ha publicado una 
guía que tiene por objeto identificar y determinar, si el proceso y la documentación de la EIPD contiene 
todos los elementos formales mínimos que se esperan y, en este sentido, se realizó un listado de 
cumplimiento normativo en materia de Protección de Datos. 
  

mailto:datos@fundacionunicaja.com
mailto:baja@fundacionunicaja.com
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9.4. Responsabilidad fiscal 

 
La Fundación forma parte del Grupo de Consolidación Fiscal número 660/10, del que Unicaja Banco, 
S.A. es la sociedad dominante desde el ejercicio 2017, como consecuencia de la disminución del 
porcentaje de participación que la Fundación ostentaba en Unicaja Banco debido a la operación de 
salida a Bolsa. 
 
En 2017 se aprobó la Estrategia Fiscal de Unicaja Banco, como matriz del grupo de consolidación fiscal, 
por parte del Consejo de Administración, incorporándose al “Sistema de Gobierno Corporativo”, en 
aplicación del artículo 529 ter. 1.i de la Ley de Sociedades de Capital. Integran la Estrategia Fiscal los 
siguientes principios que rigen su actuación como obligado tributario: 
 

1. La responsabilidad fiscal forma parte de la responsabilidad social corporativa de la Entidad. 
 

2. El Banco respeta en sus actuaciones la normativa tributaria, sin recurrir a prácticas de 
estrategia fiscal agresiva. 
 

3. Prudencia, entendida básicamente como el principio de precaución en la asunción del 
riesgo. 
 

4. Integridad, como manifestación de la ética en las actuaciones de la Entidad y en sus 
relaciones con los clientes, inversores y accionistas, así como con cualquier otra parte con 
la que se mantengan relaciones económicas. 
 

5. Optimización de la carga tributaria del Banco. 
 

6. Exactitud y veracidad de la información tributaria. 
 

7. Cooperación con la Administración en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. 
 

8. Eficiencia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. 
 
Unicaja Banco, como dominante del Grupo Fiscal, en el que se integra la Fundación, se encuentra 
adherida, desde diciembre de 2017, al Código de Buenas Prácticas Tributarias, aprobado por el Foro 
de Grandes Empresas según la redacción propuesta por la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
(AEAT). Con dicha adhesión se adoptan todas aquellas buenas prácticas que permitan una adecuada 
prevención y reducción de los riesgos fiscales y reputacionales, de manera que se genere una mayor 
seguridad jurídica y económica para la Entidad y para la sociedad. 
 
En relación con el impuesto sobre beneficios de la Fundación Bancaria Unicaja y sus sociedades 
dependientes, dada la naturaleza de sus actividades, por lo general, no generan bases imponibles 
positivas, por lo que durante los ejercicios 2022 y 2021, sin considerar la aportación realizada al 
resultado fiscal del Grupo Unicaja Banco, no devengó un débito por el Impuesto sobre Sociedades. Por 
su parte, la información relativa a la contribución fiscal del Grupo Fundación Bancaria Unicaja, al que 
la Fundación pertenece, se encuentra descrita en el EINF de Unicaja Banco, que puede consultarse en 
www.unicajabanco.com. 
 
Adicionalmente a lo anterior, indicar que, como consecuencia de los tributos devengados durante el 
ejercicio 2022, el Grupo Fundación Bancaria Unicaja ha pagado a la administración, en concepto de 
impuestos directos, indirectos, seguros sociales y tributos locales el importe de 6,3 millones de euros 
(6,0 millones de euros en 2021). 
 
En los ejercicios 2022 y 2021, la Fundación ha percibido ayudas públicas para la compensación de los 
gastos del concierto educativo al que están adheridos los cinco colegios que posee, por importe 
aproximado 1,3 millones de euros y 1,9 millones de euros, respectivamente. Asimismo, se indica que 
Unicaja Banco no ha recibido ayudas públicas dirigidas al sector financiero que tengan por objeto 
promover el desarrollo de la actividad bancaria y que sean significativas. 
 

http://www.unicajabanco.com/
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Anexos 
 

Anexo 1. Principios de elaboración del EINF 

 
El presente Estado de Información No Financiera (EINF) se ha cumplimentado conforme a los principios 
de elaboración de informes establecidos por Global Reporting Initiative, relativos a la definición del 
contenido del informe y definición de la calidad del informe. 
 
Principios para la elaboración de informes relativos a la definición del contenido del informe: 
 

- Inclusión de los grupos de interés 
- Contexto de sostenibilidad 
- Materialidad 
- Exhaustividad 

 
Principios para la elaboración de informes relativos a la definición de la calidad del informe: 
 

- Precisión 
- Equilibrio 
- Claridad 
- Comparabilidad 
- Fiabilidad 
- Puntualidad 

 
A continuación, se describen cada uno de estos principios: 
 

• Inclusión de los grupos de interés: Se encuentran identificados y claramente relacionados 
con la actividad del Grupo Fundación Bancaria Unicaja. La entidad trata de satisfacer las 
demandas y las necesidades de estos grupos a través de la mejora y el mantenimiento de la 
calidad de sus servicios y de sus actuaciones. Las expectativas y los intereses razonables de 
los grupos de interés son una referencia básica para muchas de las decisiones que se toman 
al elaborar el presente EINF. 
 

• Contexto de sostenibilidad: El EINF presenta el desempeño de la compañía en el contexto 
más amplio de la sostenibilidad y refleja cómo contribuye con acciones concretas en materia 
ambiental, social y económica. 
 

• Materialidad: La información que contiene cubre los aspectos que reflejan los impactos 
significativos del grupo a nivel social, medioambiental y económico. Aspectos que influyen de 
manera sustancial en las evaluaciones y decisiones de sus grupos de interés. 
 

• Exhaustividad: Este EINF aborda los aspectos materiales y su cobertura de modo que refleja 
sus efectos significativos tanto económicos y ambientales como sociales en el periodo 
analizado, correspondiente al ejercicio 2022. 
 

• Precisión: La información sobre el enfoque de gestión y los indicadores de carácter 
económico, ambiental y social se presentan de manera lo suficientemente precisa y 
pormenorizada como para que los grupos de interés puedan evaluar el desempeño de la 
organización. 
 

• Equilibrio: Refleja tanto los aspectos positivos como los negativos del desempeño de la 
organización a fin de propiciar una evaluación bien fundamentada sobre el desempeño general. 
 

• Claridad: El contenido se presenta de forma comprensible para los grupos de interés a los que 
se dirige de manera que puedan acceder a la información y comprenderla adecuadamente. 
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• Comparabilidad: La información se presenta de tal forma que los grupos de interés puedan 
analizar la evolución del desempeño de la organización, y que incluso se pueda analizar con 
respecto al de otras organizaciones. 
 

• Fiabilidad: Este estado reúne, analiza y divulga la información y los procesos que se siguen 
para su elaboración, de modo que se pueda someter a evaluación y se establezcan la calidad 
y la materialidad. 
 

• Puntualidad: Se han cumplido los plazos legales requeridos para el presente EINF, estando 
sujeto a los mismos requisitos de publicidad que el informe de gestión consolidado del Grupo 
Fundación Bancaria Unicaja, del que forma parte integrante. 

 

Anexo 2. Información solicitada por la Ley 11/2018, vinculada a los Estándares GRI 

 

Información solicitada por la Ley 11/2018 (EINF) 
Vinculación con 
indicadores GRI 

(Orientativo) 
Páginas 

Modelo de negocio 

Breve descripción del modelo de negocio del grupo, que incluirá: 
1.) su entorno empresarial,  
2.) su organización y estructura,  
3.) los mercados en los que opera,  
4.) sus objetivos y estrategias,  
5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar a su 
futura evolución. 

2-1 Detalles de la 
organización 

3 

2-2 Entidades incluidas en el 
reporting de sostenibilidad 

3 - 7 

2-6 Actividades, cadena de 
valor y otras relaciones 
comerciales 

3 - 7 

Una descripción de las políticas que aplica el grupo respecto a 
dichas cuestiones, que incluirá: 
 
1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la 
identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos 
2.) los procedimientos de verificación y control, incluyendo qué 
medidas se han adoptado. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

13 - 14 

Los resultados de esas políticas, debiendo incluir indicadores clave 
de resultados no financieros pertinentes que permitan: 
1.) el seguimiento y evaluación de los progresos y  
2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y sectores, 
de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales 
de referencia utilizados para cada materia. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

13 - 14 

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados 
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y 
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios 
que puedan tener efectos negativos en esos ámbitos, y  
  * cómo el grupo gestiona dichos riesgos,  
  * explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y 
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 
internacionales de referencia para cada materia.  
  * Debe incluirse información sobre los impactos que se hayan 
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular 
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo. 

2-12 Rol del máximo órgano 
de gobierno en la supervisión 
de la gestión de impactos 

8 - 12 

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes 
respecto a la actividad empresarial concreta, y que cumplan con los 
criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad.  
   * Con el objetivo de facilitar la comparación de la información, tanto 
en el tiempo como entre entidades, se utilizarán especialmente 
estándares de indicadores clave no financieros que puedan ser 
generalmente aplicados y que cumplan con las directrices de la 
Comisión Europea en esta materia y los estándares de Global 
Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco 
nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia.  
   * Los indicadores clave de resultados no financieros deben 
aplicarse a cada uno de los apartados del estado de información no 
financiera.  
   * Estos indicadores deben ser útiles, teniendo en cuenta las 
circunstancias específicas y coherentes con los parámetros 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

13 - 14 
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Información solicitada por la Ley 11/2018 (EINF) 
Vinculación con 
indicadores GRI 

(Orientativo) 
Páginas 

utilizados en sus procedimientos internos de gestión y evaluación de 
riesgos.  
   * En cualquier caso, la información presentada debe ser precisa, 
comparable y verificable. 

General 

Mención en el informe al marco de reporting nacional, europeo o 
internacional utilizado para la selección de indicadores clave de 
resultados no financieros incluidos en cada uno de los apartados. 

1 Fundamentos Anexo 1 

Cuestiones medioambientales 

1.) Información detallada sobre los efectos actuales y previsibles de 
las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la 
salud y la seguridad, los procedimientos de evaluación o certificación 
ambiental. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

14 - 16 

2-27 Cumplimiento de la 
legislación y normativas 

14 - 16 

2.) Los recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales; 
3-3 Gestión de los temas 
materiales 

14 - 16 

3.) La aplicación del principio de precaución, la cantidad de 
provisiones y garantías para riesgos ambientales. 

2-23 Política de compromisos 14 - 16 

Contaminación 

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan 
gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma 
de contaminación atmosférica específica de una actividad, incluido el 
ruido y la contaminación lumínica. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

15 - 16 

305-5 (2016) Reducción de 
las emisiones de GEI. 

15 - 16 

305-6 (2016) Emisiones de 
sustancias que agotan la 
capa de ozono (SAO). 

NM 

 
305-7 (2016) Óxidos de 
nitrógeno (NOx), óxidos de 
azufre material (SOx) y otras 
emisiones significativas al 
aire. 

NM  

Economía circular y prevención y gestión de residuos  

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de 
recuperación y eliminación de desechos; acciones para combatir el 
desperdicio de alimentos. 

301-2 (2016) Insumos 
reciclados. 

15  

301-3 (2016) Productos 
reutilizados y materiales de 
envasados. 

15  

306-2 (2020) Residuos por 
tipo y método de eliminación. 

15  

Uso sostenible de los recursos  

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las 
limitaciones locales. 

303-1 (2018) Extracción de 
agua por fuente. 

NM  

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar 
la eficiencia de su uso. 

301-1 (2016) Materiales 
utilizados por peso o 
volumen. 

15  

301-2 (2016) Insumos 
reciclados. 

15  

Consumo, directo e indirecto, de energía, medidas tomadas para 
mejorar la eficiencia energética y el uso de energías renovables. 

302-1 (2016) Consumo 
energético dentro de la 
organización. 

15  

302-3 (2016) Intensidad 
energética. 

15  

302-4 (2016) Reducción del 
consumo energético. 

15  

Cambio climático  

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 
invernadero generados como resultado de las actividades de la 
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce. 

305-1 (2016) Emisiones 
directas de GEI (alcance 1). 

15 - 16  

305-2 (2016) Emisiones 
indirectas de GEI al generar 
energía (alcance 2). 

15 - 16  

305-4 (2016) Intensidad de 
las emisiones de GEI. 

15 - 16  

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio 
climático. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

15 - 16  
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Información solicitada por la Ley 11/2018 (EINF) 
Vinculación con 
indicadores GRI 

(Orientativo) 
Páginas 

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo 
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y 
los medios implementados para tal fin. 

305-5 (2016) Reducción de 
las emisiones de GEI. 

15 - 16  

Protección de la biodiversidad  

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 

304-1 (2016) Centros de 
operaciones en propiedad, 
arrendados o gestionados 
ubicados dentro de o junto a 
áreasprotegidas o zonas de 
gran valor para la 
biodiversidad fuera de áreas 
protegidas. 

NM  

Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas 
protegidas. 

304-2 (2016) Impactos 
significativos de las 
actividades, los productos y 
los servicios en la 
biodiversidad. 

NM  

Cuestiones sociales y relativas al personal  

Empleo  

Número total y distribución de empleados por sexo, edad, país y 
clasificación profesional. 

2-7 Empleados 17 y 27  

405-1 (2016) Diversidad en 
órganos de gobierno y 
empleado. 

22 y 32  

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo. 

2-7 Empleados 
18 - 19 y 
28 - 29 

 

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y 
de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificación 
profesional. 

 

Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional. 
401-1  (2016) Nuevas 
contrataciones de empleados 
y rotación del personal. 

20 y 28  

Las remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, 
edad y clasificación profesional o igual valor. 

405-2 (2016) Ratio del salario 
base y de la remuneración de 
mujeres frente a hombres 

20 - 21 y 
32 

 

Brecha salarial, la remuneración de puestos de trabajo iguales o de 
media de la sociedad. 

 

La remuneración media de los consejeros y directivos, incluyendo la 
retribución variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas 
de previsión de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepción 
desagregada por sexo. 

 

Implantación de políticas de desconexión laboral. 
3-3 Gestión de los temas 
materiales 

22  

Empleados con discapacidad. 
405-1 (2016) Diversidad en 
órganos de gobierno y 
empleados. 

22 y 32  

Organización del trabajo  

Organización del tiempo de trabajo. 
3-3 Gestión de los temas 
materiales 

24 y 34  

Número de horas de absentismo. 
3-3 Gestión de los temas 
materiales 

24 y 34  

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar 
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos 
progenitores. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

26 y 34  

Salud y seguridad  

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

22 - 23 y 
33 

 

403-1 (2018) Sistema de 
gestión de la salud y 
Seguridad en el trabajo 

22 - 23 y 
33 

 

403-2 (2018) Identificación de 
peligros, evaluación de 
riesgos e investigación de 
incidentes 

22 - 23 y 
33 

 

403-3 (2018) Servicios de 
salud en el trabajo 

22 - 23 y 
33 
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Información solicitada por la Ley 11/2018 (EINF) 
Vinculación con 
indicadores GRI 

(Orientativo) 
Páginas 

403-4 (2018) Participación de 
los trabajadores, consultas y 
comunicación sobre salud y 
seguridad en el trabajo 

22 - 23 y 
33 

 

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, así 
como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 

403-9 (2018) Lesiones por 
accidente laboral 

23 y 33  

403-10 (2018) Dolencias y 
enfermedades laborales 

23 y 33  

Relaciones sociales  

Organización del diálogo social, incluidos procedimientos para 
informar y consultar al personal y negociar con ellos. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

24 - 25 y 
34 

 

403-4 (2018) Participación de 
los trabajadores, consultas y 
comunicación sobre salud y 
seguridad en el trabajo 

24 - 25 y 
34 

 

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para 
promover la implicación de los trabajadores en la gestión de la 
compañía, en términos de información, consulta y participación 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

24 - 25 y 
34 

 

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país. 
2-30 Acuerdos de 
negociación colectiva 

24 - 25 y 
34 

 

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo 
de la salud y la seguridad en el trabajo. 

403-4 (2018) Participación de 
los trabajadores, consultas y 
comunicación sobre salud y 
seguridad en el trabajo 

24 - 25 y 
34 

 

Formación  

Las políticas implementadas en el campo de la formación. 

404-2 (2016) Programas para 
mejorar las aptitudes de los 
empleados y programas de 
ayuda a la transición. 

25 - 26 y 
34 

 

La cantidad total de horas de formación por categorías 
profesionales. 

404-1 (2016) Media de horas 
de formación al año por 
empleado. 

25 - 26 y 
34 

 

Accesibilidad universal  

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
3-3 Gestión de los temas 
materiales 

26 y 33  

Igualdad  

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

26 - 27 y 
34 

 

Planes de igualdad (Capítulo III de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas 
adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso 
sexual y por razón de sexo, la integración y la accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad. 

 

La política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de 
gestión de la diversidad. 

 

Respecto a los Derechos Humanos  

Información detallada  

Aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de 
derechos humanos; prevención de los riesgos de vulneración de 
derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y 
reparar posibles abusos cometidos. 

2-23 Política de compromisos 34 - 36  

2-26 Mecanismos de 
asesoramiento y 
preocupaciones éticas 

34 - 36  

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos. 
2-27 Incumplimiento de las 
leyes y normativas de los 
ámbitos social y económico 

34 - 36  

Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios 
fundamentales de la Organización Internacional del Trabajo 
relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho 
a la negociación colectiva; la eliminación de la discriminación en el 
empleo y la ocupación; la eliminación del trabajo forzoso u 
obligatorio; la abolición efectiva del trabajo infantil. 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

34 - 36  

406-1 (2016) Casos de 
discriminación y acciones 
correctivas emprendidas. 

34 - 36  

407-1 (2016) Operaciones y 
proveedores cuyo derecho a 
la libertad de asociación y 

34 - 36  
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Información solicitada por la Ley 11/2018 (EINF) 
Vinculación con 
indicadores GRI 

(Orientativo) 
Páginas 

negociación colectiva podría 
estar en riesgo. 

408-1 (2016) Operaciones y 
proveedores con riesgo 
significativo de casos de 
trabajo infantil. 

34 - 36  

409-1 (2016) Operaciones y 
proveedores con riesgo 
significativo de casos de 
trabajo forzoso u obligatorio. 

34 - 36  

Lucha contra la corrupción y el soborno  

Información detallada  

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

36 - 38  

2-23 Política de compromisos 36 - 38  

2-26 Mecanismos de 
asesoramiento y 
preocupaciones éticas 

36 - 38  

205-3 (2016) Número de 
casos de corrupción y 
soborno 

36 - 38  

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

38  

2-23 Política de compromisos 38  

2-26 Mecanismos de 
asesoramiento y 
preocupaciones éticas 

38  

205-2 (2016) Comunicación y 
formación sobre políticas y 
procedimientos anticorrupción 

38  

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro 

201-1 (2016) Valor 
económico directo generado y 
distribuido 

38 - 39  

413-1 (2016) Operaciones 
con participación de la 
comunidad local, 
evaluaciones del impacto y 
programas de desarrollo 

38 - 39  

Información sobre la Sociedad  

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible  

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo 
local 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

39 - 51  

203-1 (2016) Inversiones en 
infraestructuras y servicios 
apoyados 

39 - 51  

203-2 (2016) Impactos 
económicos indirectos 
significativos 

39 - 51  

204-1 (2016) Proporción de 
gasto en proveedores locales 

39 - 51  

413-1 (2016) Operaciones 
con participación de la 
comunidad local, 
evaluaciones de impacto y 
programas de desarrollo 

39 - 51  

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales 
y en el territorio 

203-1 (2016) Inversiones en 
infraestructuras y servicios 
apoyados 

39 - 51  

204-1 (2016) Proporción de 
gasto en proveedores locales 

39 - 51  

413-1 (2016) Operaciones 
con participación de la 
comunidad local, 

39 - 51  



 

60 ESTADO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA CONSOLIDADO 

Información solicitada por la Ley 11/2018 (EINF) 
Vinculación con 
indicadores GRI 

(Orientativo) 
Páginas 

evaluaciones de impacto y 
programas de desarrollo 

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades 
locales y las modalidades del diálogo con éstos 

2-29 Enfoque de la 
participación de las partes 
interesadas 

39 - 51  

Las acciones de asociación o patrocinio 2-28 Afiliación a asociaciones 39 - 51  

Subcontratación y proveedores  

La inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, de 
igualdad de género y ambientales 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

51  

Consideración en las relaciones con proveedores y subcontratistas 
de su responsabilidad social y ambiental 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

51  

2-6 Actividades, cadena de 
valor y otras relaciones 
comerciales 

51  

308-1 (2016) Nuevos 
proveedores que han pasado 
filtros de evaluación y 
selección de acuerdo con los 
criterios ambientales 

51  

414-1 (2016) Nuevos 
proveedores que han pasado 
filtros de evaluación y 
selección de acuerdo con los 
criterios sociales 

51  

Sistemas de supervisión y auditorías y resultados de las mismas 

308-2 (2016) Impactos 
ambientales negativos en la 
cadena de suministro y 
medidas tomadas 

51  

414-2 (2016) Impactos 
sociales negativos en la 
cadena de suministro y 
medidas tomadas 

51  

Consumidores  

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

52  

416-1 (2016) Evaluación de 
los impactos en la salud y 
seguridad de las categorías 
de productos o servicios 

52  

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de las 
mismas 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

52  

418-1 (2016) Reclamaciones 
fundamentadas relativas a 
violaciones de la privacidad 
del cliente y pérdida de datos 
del cliente 

52  

Información fiscal  

Los beneficios obtenidos país por país 201-1 (2016) Valor 
económico directo generado y 
distribuido 

53 

 

Los impuestos sobre beneficios pagados  

Las subvenciones públicas recibidas 
201-4 (2016) Asistencia 
financiera recibida del 
gobierno 

53  

 
NM: No material 
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Informe de verificación independiente 

A los patronos de la Fundación Bancaria Unicaja : 

De acuerdo al artículo 49 del Código de Comercio hemos realizado la verificación , con el alcance de 
seguridad limitada, del Estado de Información No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) 
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, de la Fundación Bancaria Unicaja 
(Entidad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Grupo Fundación Bancaria Unicaja o el 
Grupo) que forma parte del informe de gestión consolidado de Grupo Fundación Bancaria Unicaja. 

El contenido del EINF incluye información adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente 
en materia de información no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificación . En 
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificación de la información 
identificada en la tabla "Anexo 2. Información solicitada por la Ley 11 /2018 , vinculada a los 
Estándares GRI" incluida en el EINF adjunto. 

Responsabilidad de la dirección general de la Entidad dominante 

La formulación del EINF incluido en el informe de gestión consolidado de Grupo Fundación Bancaria 
Unicaja, así como el contenido del mismo, es responsabilidad de la dirección general de la Fundación 
Bancaria Unicaja . El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa 
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global 
Reporting lnitiative (estándares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia 
en la tabla "Anexo 2. Información solicitada por la Ley 11/2018, vinculada a los Estándares GRI" del 
citado Estado. 

Esta responsabilidad incluye asimismo el diseño, la implantación y el mantenimiento del control 
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrección material , 
debida a fraude o error. 

La dirección general de la Fundación Bancaria Unicaja es también responsable de definir, implantar, 
adaptar y mantener los sistemas de gestión de los que se obtiene la información necesaria para la 
preparación del EINF. 

Nuestra independencia y control de calidad 

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demás requerimientos de ética del 
Código Internacional de Ética para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas 
Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Ética para 
Profesionales de la Contabilidad (Código del IESBA, por sus siglas en inglés) que está basado en los 
principios fundamentales de integridad , objetividad , competencia y diligencia profesionales, 
confidencialidad y comportamiento profesional. 

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia , un 
sistema de calidad que incluye políticas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos 
de ética , normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Información no 
Financiera y, específicamente, en información de desempeño económico, social y medioambiental. 

P1·icewaterhouseCoopers Auditores, S.L. , C/ Pirande/lo, 16, 29010 Málaga, España 
Tel.: +34 952 345 400 / +34 902 021111, Fax: +34 952 348 656, www.pwc.es 

R.M. Madrid . hoja 87.250-1 , fo lio 75, tomo 9.267, libro 8.054 , sección 3ª 
Inscrita en el R.O.A.C . con el número S0242 - CIF: B-79 031290 
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Nuestra responsabilidad 

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificación 
independiente de seguridad limitada basándonos en el trabajo realizado . Hemos llevado a cabo 
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de 
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoría o de la 
Revisión de Información Financiera Histórica" (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de 
Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento (IAASB) de la Federación Internacional de 
Contadores (IFAC) y con la Guía de Actuación sobre encargos de verificación del Estado de 
Información No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España. 

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varían en naturaleza y 
momento de realización , y tienen una menor extensión , que los realizados en un trabajo de seguridad 
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor. 

Nuestro trabajo ha consistido en la formulación de preguntas a la dirección , así como a las diversas 
unidades de Grupo Fundación Bancaria Unicaja que han participado en la elaboración del EINF , en la 
revisión de los procesos para recopilar y validar la información presentada en el EINF y en la 
aplicación de ciertos procedimientos analíticos y pruebas de revisión por muestreo que se describen a 
continuación: 

• Reuniones con el personal de la Fundación Bancaria Unicaja para conocer el modelo de 
negocio, las políticas y los enfoques de gestión aplicados, los principales riesgos relacionados 
con esas cuestiones y obtener la información necesaria para la revisión externa. 

• Análisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 
2022 en función del análisis de materialidad realizado por Grupo Fundación Bancaria Unicaja y 
descrito en el apartado "Identificación de aspectos materiales y riesgos no financieros", 
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor. 

• Análisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 
2022. 

• Revisión de la información relativa a los riesgos , las políticas y los enfoques de gestión 
aplicados en relación a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022. 

• Comprobación , mediante pruebas, en base a la selección de una muestra, de la información 
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilación a 
partir de los datos suministrados por las fuentes de información. 

• Obtención de una carta de manifestaciones y la dirección de la Entidad dominante. 
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Conclusión 

Basándonos en los procedimientos realizados en nuestra verificación y en las evidencias que hemos 
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de la 
Fundación Bancaria Unicaja y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado 
el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo 
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los 
estándares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla "Anexo 2. 
Información solicitada por la Ley 11 /2018, vinculada a los Estándares GRI" del citado Estado. 

Uso y distribución 

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil 
vigente en España, por lo que podría no ser adecuado para otros propósitos y jurisdicciones. 

PricewaterhouseCoopers Auditores , S.L. 

Marga~ rril 

31 de marzo de 2023 

INSTITUTO DE CENSORES 
JURADOS DE CUENTAS 
DE ESPAÑA 

Pricew~terhouseCoopers 
Auditores, S.L. 

2023 Núm. 20/23/01031 

SELLO CORPORATIVO: 30,00 EUR 

Sello distintivo de otras actuaciones 
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