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1. Marco regulatorio

El articulo 43 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de Cajas de Ahorros y
Fundaciones Bancarias (en adelante, la “Ley de Cajas de Ahorros y Fundaciones
Bancarias™), determina que las fundaciones bancarias que posean una participacion
igual o superior al 30% del capital en una entidad de crédito elaboraran un protocolo de
gestion de la participacion financiera que regulard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los criterios basicos de carécter estratégico que rigen la gestion por parte de la
fundacion bancaria de su participacion en la entidad de crédito participada.

b) Las relaciones entre el patronato de la fundacion bancaria y los 6rganos de
gobierno de la entidad de crédito participada, refiriendo, entre otros, los criterios
que rigen la eleccién de consejeros, quienes deberan respetar los principios de
honorabilidad y profesionalidad previstos en el articulo 3.2 de la Ley de Cajas
de Ahorros y Fundaciones Bancarias.

c) Los criterios generales para la realizacion de operaciones entre la fundacion
bancaria y la entidad participada y los mecanismos previstos para evitar posibles
conflictos de interés.

El citado articulo 43 de la Ley de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias ha sido
desarrollado por las Normas tercera a quinta de la Circular 6/2015, de 17 de noviembre,
del Banco de Espafia, a las Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias, sobre
determinados aspectos de los informes de remuneraciones y gobierno corporativo de las
Cajas de Ahorros que no emitan valores admitidos a negociacion en mercados oficiales
de valores y sobre las obligaciones de las Fundaciones Bancarias derivadas de sus
participaciones en entidades de crédito (la “Circular 6/2015”).

Dada la participacion que la Fundacion Bancaria Unicaja (en adelante, “la Fundacion™)
ostenta en el capital social de Unicaja Banco, S.A. (en adelante, “Unicaja Banco”),
actualmente cifrada en el 49,7%, en cumplimiento de lo establecido en la citada
normativa, asi como en el articulo 27 de sus Estatutos, la Fundacion esta obligada a
elaborar un Protocolo de Gestion de la Participacion Financiera de la Fundacién en
Unicaja Banco (el “Protocolo”). El presente documento viene a actualizar y sustituir al
Protocolo de 21 de abril de 2017, para su sometimiento al Banco de Espafia.

2. Antecedentes

La Fundacion Bancaria Unicaja fue constituida como consecuencia del proceso de
transformacion de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria,
Malaga, Antequera y Jaén (Unicaja) en Fundacion Bancaria, con sujecion a lo dispuesto
en la Ley de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias, conforme a lo acordado por la
Asamblea General de la citada Entidad, reunida en sesion extraordinaria el 31 de
octubre de 2014, segun consta en la escritura publica, otorgada el mismo dia. La
Fundacién mantiene la personalidad juridica de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
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Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaen (Unicaja), al proceder de la
transformacion de ésta.

La Fundacion Bancaria Unicaja quedd inscrita el 24 de noviembre de 2014 en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, con el nUmero
de registro 1.696 (Orden ECD/2312/2014, de 24 de noviembre, por la que se inscribe en
el Registro de Fundaciones la Fundacion Bancaria Unicaja, publicada en el BOE
namero 299, de 11 de diciembre de 2014).

La Fundacion Bancaria Unicaja, asimismo, ha sucedido a Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén (Unicaja), a raiz de su
transformacion en Fundacion Bancaria, como entidad fundadora de la Fundacion
Unicaja, de la Fundacion Unicaja-Ronda y de la Fundacion Unicaja-Jaén (Fundacion
Social Caja Provincial de Ahorros de Jaén), cada una de las cuales cuenta con una
vocacién y un perfil de actuacion especificos. Estas tres Fundaciones son instrumentos
de la Fundacién Bancaria Unicaja para el desarrollo de la Obra Social.

El domicilio de la Fundacién Bancaria Unicaja se ha fijado en Malaga, Plaza de la
Marina, numero 3, y su ambito de actuacién principal se extiende a la Comunidad
Autonoma de Andalucia y a la provincia de Ciudad Real, sin perjuicio de las actividades
que pueda desarrollar en otros territorios de Espafia y en el extranjero.

La finalidad esencial de la Fundacion Bancaria Unicaja, en virtud de lo previsto en el
articulo 5.1 de sus Estatutos, es el fomento y desarrollo de obras sociales, benéficas,
asistenciales, docentes y/o culturales. Asimismo, el apartado segundo del citado
precepto estatutario dispone que la Fundacion orientard su actividad principal a la
atencion y desarrollo de la obra social y a la adecuada gestion de su participacion
accionarial en Unicaja Banco.

Unicaja Banco es una entidad bancaria que fue constituida el 1 de diciembre de 2011
por Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera
y Jaén (Unicaja), para el ejercicio indirecto de su actividad financiera, de acuerdo con el
articulo 5 del Real Decreto-ley 11/2010, de 9 de julio, de 6rganos de gobierno y otros
aspectos del régimen juridico de las Cajas de Ahorros.

Unicaja Banco, con domicilio en Malaga, Avenida de Andalucia, nimeros 10 y 12, se
halla inscrita en el Registro Mercantil de Méalaga, Tomo 4952, Libro 3859, Seccion 8,
Hoja MA-111580, Folio 1, Inscripcion 12 y en el Registro Especial del Banco de
Espafia, bajo el niUmero 2103.

El objeto social de Unicaja Banco (articulo 3 de sus Estatutos Sociales) consiste en la
realizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y servicios
propios del negocio de banca, en general o que con €l se relacionen directa o
indirectamente 0 sean complementarios a este o desarrollo suyo, siempre que su
realizacion esté permitida o no prohibida por la legislacion vigente.
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A comienzos de 2017, el porcentaje que la Fundacion Bancaria Unicaja ostentaba en el
capital social de Unicaja Banco ascendia al 86,7%. En la fecha de revision del Protocolo
por el Patronato de la Fundacidn, este porcentaje se sitta en el 49,7%.

La referida disminucion del porcentaje de participacion obedece a las ampliaciones de
capital de Unicaja Banco ejecutadas con fecha 29 de junio de 2017 y 25 de julio de
2017, en el marco del proceso de Salida a Bolsa de la Entidad, cuyas acciones fueron
admitidas a cotizacion con fecha 30 de junio de 2017, todo ello segun lo informado por
Unicaja Banco mediante los correspondientes hechos relevantes publicados ante la
CNMV. Los referidos aumentos de capital han conllevado un esfuerzo dilutivo muy
importante por parte de la Fundacion que, de esta forma, avanza considerablemente en
el cumplimiento de la exigencia de reducir la participacién en Unicaja Banco hasta un
nivel inferior al 40% no mas tarde del 31 de diciembre de 2020.

Unicaja Banco ha sido, desde 2014, accionista mayoritario de Banco de Caja Espafia de
Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. (EspafiaDuero), entidad bancaria que centraba el
desarrollo de su negocio en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. A este
respecto, es preciso indicar que la Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el
27 de abril de 2018, entre otras propuestas, aprobo la fusion por absorcion de Banco de
Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. (EspafiaDuero — sociedad
absorbida) por parte de Unicaja Banco, S.A. (Unicaja Banco — sociedad absorbente),
con extincién, mediante su disolucion sin liquidacion, de EspafiaDuero y transmision en
bloque de todo su patrimonio a Unicaja Banco, que adquirio, por sucesion universal, la
totalidad del patrimonio y de los derechos y obligaciones de la sociedad absorbida, en
los términos y condiciones previstos en el proyecto comun de fusion suscrito por los
administradores de Unicaja Banco y EspafiaDuero con fecha 26 de enero de 2018.

3. Principios y objetivos del Protocolo de Gestidn de la Participacién Financiera

Los principios basicos del marco en el cual se desenvolvera la actuacion de la
Fundacion Bancaria Unicaja en su condicién de accionista significativo de Unicaja
Banco son los siguientes:

- Realizar una adecuada gestion de la participacién financiera en Unicaja Banco,
orientada a una gestion sana y prudente de dicho Banco, guiada por el interés
social en la maximizaciéon de forma sostenida del valor de dicho negocio, con
observancia de lo establecido en materia de solvencia en la Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades de crédito, y en
su reglamento, aprobado por Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que
se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de créedito, y demas disposiciones aplicables. En este
sentido, considerando los altos niveles de solvencia de Unicaja Banco que la
sittian como una de las entidades mas capitalizadas del sector bancario, se
procurara la obtencion de unas rentabilidades adecuadas para el accionista.
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- Velar, en la medida de sus posibilidades, por que Unicaja Banco continle
manteniendo sélidos procedimientos de gobierno corporativo, con observancia
de las normas, principios y estandares nacionales e internacionales vigentes en
cada momento. En particular, procurara que la entidad de crédito cuente en todo
momento con una estructura organizativa clara, procedimientos eficaces de
control de riesgos, mecanismos adecuados de control interno, y politicas y
practicas de remuneracion compatibles con una gestion adecuada y eficaz de
riesgos.

- Dar continuidad y preservar, dentro del pleno respeto al nuevo marco juridico
vigente, el legado recibido procedente de Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Ronda, Cadiz, Almeria, Mélaga, Antequera y Jaén (Unicaja).

En este sentido, la Fundacion Bancaria Unicaja, en cuyo seno se integra el
Monte de Piedad, promovera el mantenimiento y el desarrollo de su Obra Social,
marcada por la vocacién social que ha caracterizado su centenaria labor.

- Asimismo, como accionista de referencia de Unicaja Banco, desde la Fundacion
Bancaria Unicaja se procurara que la actividad financiera de aquella entidad se
adapte, esencialmente, al tradicional modelo de banca comercial, cercano a las
familias y a las pequefias y medianas empresas, dando plena satisfaccion a sus
necesidades financieras y al armonico desarrollo econémico y social de los
territorios de implantacion.

Para ello, los objetivos de este Protocolo son los siguientes:

- Establecer los criterios basicos de caracter estratégico que rijan la tenencia y la
gestion de la participacion de la Fundacion en Unicaja Banco, orientada a que
esta entidad mantenga unos niveles de capitalizacion que cubran holgadamente
todas las exigencias regulatorias y supervisoras, lo que redundard en su
viabilidad y en la capacidad para generar beneficios recurrentemente, en
provecho tanto de sus accionistas como de otros grupos de interés.

- Describir los términos para la propuesta de los integrantes del Consejo de
Administracion que le correspondan a la Fundacién Bancaria Unicaja en el
Consejo de Administracion de Unicaja Banco.

- Describir los criterios generales para la realizacion de operaciones entre ambas
entidades.

- Prever los mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre la
Fundacién y Unicaja Banco, asi como otros posibles conflictos de intereses entre
Unicaja Banco y diversos estamentos del mismo o grupos de interés
relacionados con el Banco.
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- Permitir el uso, en su caso, por Unicaja Banco, bajo las condiciones y duracion
que se establezcan, de derechos de propiedad intelectual e industrial de
titularidad de la Fundacién Bancaria Unicaja.

- Establecer los canales de asistencia y cooperacion para el desarrollo, por el
Monte de Piedad, de la concesion y gestion de la cartera de préstamos
pignoraticios.

- Regular los flujos de informacion que, por distintas razones, se producen
periddicamente, y también ocasionalmente cuando proceda, entre Unicaja Banco
y la Fundacion Bancaria Unicaja, y que permitan la elaboracion de estados
financieros y el cumplimiento de obligaciones de informacion periodica al
Banco de Espafia, al Banco Central Europeo y otras autoridades de supervision.
Se hace constar que los referidos flujos deberan, en todo caso, dar satisfaccion a
las legitimas necesidades de informacion que tenga Fundacion Bancaria Unicaja,
para el adecuado y puntual cumplimiento de sus obligaciones como fundacion
bancaria, de acuerdo a la normativa aplicable.

4. Criterios basicos de caracter estratégico que rigen la gestion de la participacion
de la Fundacién Bancaria Unicaja en Unicaja Banco

4.1. Finalidad de la participacion en Unicaja Banco

La finalidad de la participacion, de conformidad con los propios fines de la Fundacion,
se proyecta en una doble direccion: a) Favorecer la continuidad de una banca comercial
eficiente y solvente, con un perfil de rentabilidad-riesgo adecuado a los objetivos de sus
accionistas; y b) Procurar que el desarrollo de esta actividad sea coherente con los
principios y criterios de responsabilidad social y financiera que deben informar su
actuacion.

En ese sentido, la Fundacion Bancaria Unicaja, como accionista de control, cumplira
estrictamente con los principios establecidos en el régimen de participaciones
significativas contenido en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y
solvencia de las entidades de crédito y en su reglamento, aprobado por Real Decreto
84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito; asi como en la normativa
reguladora del Mercado de Valores.

En relacion con los principios que rigen el régimen de participaciones significativas en
entidades de crédito, la Fundacién Bancaria Unicaja procurard que Unicaja Banco
mantenga el tradicional perfil de Unicaja, caracterizado por la efectiva asuncion de una
cultura de prudencia en la gestién de los distintos tipos de riesgo, orientado hacia el
desarrollo de una actividad enfocada fundamentalmente hacia la banca comercial.



\\"////’U nicaj

Fundacion Bancaria

Este marco general de actuacion, sostenible y eficiente financieramente, se espera que
contribuya a la generacion de retornos para los propietarios de Unicaja Banco, que,
desde el punto de vista de la Fundacion Bancaria Unicaja, posibilite la adecuada
atencion de la Obra Social que ha venido desplegando desde su origen histdrico.

Por otra parte, la participacion en Unicaja Banco presenta diversas sinergias en lo que
respecta a la vocacion social de la Fundacién. Asi, los dividendos del banco seguiran
siendo la fuente de financiacion principal de su Obra Social, y ante las circunstancias
actuales de Unicaja Banco (segun se explican en el apartado 4.2. siguiente) y la mejora
del entorno econdmico, la Fundacion tiene una expectativa de incremento significativo
de esos dividendos con respecto a ejercicios anteriores.

De otro lado, teniendo en cuenta los criterios de gestion descritos en el apartado 3
anterior, la adecuada gestion de Unicaja Banco y el mantenimiento del modelo de
negocio heredado de Unicaja contribuiria al armonico desarrollo econdmico y social de
sus territorios de implantacion tradicionales.

Y, para Unicaja Banco, el desarrollo y progreso al que contribuye la Obra Social de la
Fundacidn repercute en la mejora de la imagen y reputacion del banco, que también esta
vinculado a la marca Unicaja (titularidad de la Fundacién).

Por todo lo anterior, en esta fase del proceso contemplado para las fundaciones
bancarias, y en funcion tanto de las circunstancias econdémicas vigentes, como de las
posibilidades, primero, de desinversion y, después, de inversiones alternativas, la
participacion en Unicaja Banco presenta en la actualidad ventajas comparativas en
relacién a otras opciones.

4.2. Politica a aplicar en relacién con la distribucién de resultados por Unicaja
Banco

En cuanto a la politica a aplicar en Unicaja Banco respecto a su capitalizacion y
liquidez, en linea con la regulacion de inspiracion europea y con la supervision por el
Banco Central Europeo, en el marco del Mecanismo Unico de Supervision, dado el
caracter “significativo” de aquella entidad, en los términos previstos en el Reglamento
(UE) 1024/2013, del Consejo, de 15 de octubre de 2013, que encomienda al Banco
Central Europeo tareas especificas respecto de politicas relacionadas con la supervision
prudencial de las entidades de crédito, la Fundacién Bancaria Unicaja esta decidida a
ejercer sus derechos de voto para preservar un estilo de gobernanza y de gestion y
control de riesgos que garanticen, como hasta el momento, el mantenimiento de unos
elevados niveles de solvencia y de liquidez, acreditados tras la superacion con holgura,
en los ultimos afos, de varias pruebas de resistencia y de evaluacion de activos, en las
que han intervenido autoridades tanto nacionales como internacionales.
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En este sentido, conviene tener en cuenta que el Grupo Unicaja Banco presenta unos
altos niveles de solvencia, que le hacen contar con un superavit sobre los requerimientos
SREP de CET1 y de capital total.

En consonancia con lo anterior, tras una prolongada etapa de ejercicios donde se ha
acometido por Unicaja, primero, y por Unicaja Banco, después, un importante esfuerzo
en materia de coberturas, que la sitian como una de las entidades mas capitalizadas del
sector bancario, y una vez producida la Salida a Bolsa de la Entidad y posterior
adquisicion de los CoCos del FROB emitidos por EspafiaDuero, en los ejercicios
venideros, se procurard que el reparto de dividendos, en las variadas formas admitidas
en la practica (pago en efectivo, distribucidn de acciones total o parcialmente liberadas,
etcétera), se asiente en la adecuada generacion recurrente de beneficios para los
accionistas, con pleno respeto a las exigencias y limitaciones impuestas por la
normativa de requerimientos de capital y por las recomendaciones y disposiciones, en
su caso, procedentes de las instancias regulatorias y supervisoras, conforme a las pautas
del sector vigentes en cada momento para entidades asimilables. Asimismo, se atendera
a las posibles limitaciones que se desprendan de los compromisos expresamente
asumidos ante las autoridades administrativas, regulatorias y supervisoras.

La Fundacion Bancaria Unicaja propondra el reparto de dividendos, como criterio
general, sobre los beneficios obtenidos en el ejercicio y después de quedar
suficientemente dotados los distintos riesgos y contingencias que pudieran existir en
Unicaja Banco, teniendo en cuenta a este respecto la opinion del auditor externo y de la
autoridad regulatoria y supervisora.

Ademas del respeto de la normativa sobre requerimientos de capital, en tanto la
Fundacidn ostente el control de Unicaja Banco, el reparto de dividendos por éste tomara
en consideracién la disposicion adicional décima de la Ley de Cajas de Ahorros y
Fundaciones Bancarias, a efectos del quorum y mayoria de voto necesarios.

Finalmente, se recuerda que el Folleto aprobado por la CNMV, con fecha 15 de junio de
2017, con motivo de la Salida a Bolsa de Unicaja Banco, incluia, entre su contenido, el
compromiso de la Entidad de aumentar la distribucion de dividendos en efectivo en los
préximos ejercicios, en los términos y condiciones alli expuestos.

4.3. Acuerdos con otros accionistas
En el momento de elaboracion de este Protocolo no existen acuerdos alcanzados por la

Fundacién Bancaria Unicaja con otros accionistas de Unicaja Banco, ni limitaciones de
los derechos de voto que tengan caracter estatutario o contractual.

5. Relaciones entre la Fundacién Bancaria Unicaja y Unicaja Banco
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5.1. Criterios para la eleccion de las personas propuestas como consejeros de
Unicaja Banco

El 6rgano a través del cual se formara la voluntad de los derechos politicos
correspondientes a la Fundacion Bancaria Unicaja inherentes a la titularidad de las
acciones de Unicaja Banco, lo que expresamente comprende el sentido del derecho de
voto, sera el Patronato, al que, como maximo organo rector de la Fundacion Bancaria
Unicaja, le correspondera aprobar la posicion de la misma en el seno de la Junta General
de Accionistas de Unicaja Banco.

El Patronato de la Fundacion Bancaria Unicaja propondra un ndmero de vocales del
Consejo de Administracion de Unicaja Banco que sea coherente con la participacion
que en cada momento tenga la Fundacion Bancaria Unicaja en el capital social de
Unicaja Banco, y, en consecuencia, se reserva el ejercicio del derecho de representacion
proporcional. Sin perjuicio de lo anterior, el nimero efectivo de consejeros propuestos
podré ser, segun las circunstancias, mayor o inferior al correspondiente a dicha
proporcion.

Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de
Sociedades de Capital, y en seguimiento de las Recomendaciones 16 y 17 del Cédigo de
buen gobierno de las sociedades cotizadas, que contienen ciertas especialidades en la
proporcion entre consejeros independientes y dominicales en relacion con aquellas
sociedades que, como es el caso de Unicaja Banco, sean de elevada capitalizacion y
cuenten con escasas participaciones accionariales que tengan legalmente la
consideracién de significativas o que, no siendo de elevada capitalizacion, cuenten con
un accionista que controle mas del 30% del capital social.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 43.1.b) de la Ley de Cajas de Ahorros y
Fundaciones Bancarias, los consejeros de Unicaja Banco propuestos por la Fundacion
Bancaria Unicaja deberan respetar los principios de honorabilidad, conocimiento,
experiencia y buen gobierno exigidos por la legislacion bancaria, esto es, por la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito,
y por su normativa de desarrollo.

Asimismo, para la formulacién de las correspondientes propuestas de consejeros de
Unicaja Banco, la Fundacion Bancaria Unicaja atendera a las previsiones contenidas en
la Guia para la evaluacion de la idoneidad del Banco Central Europeo y por las
directrices incluidas en la Guia conjunta EBA — ESMA 2017/12 para la evaluacion de la
idoneidad de los miembros del consejo de administracion y del personal con funciones
clave.

En particular:
e Honorabilidad comercial y profesional: se verificara, teniendo en cuenta la

informacién disponible, que el candidato retne los requisitos necesarios de
honorabilidad para desempefiar una gestion sana y prudente del banco.

10
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Conocimientos y experiencia: se seleccionaran candidatos con un nivel de
formacion adecuado, buscando perfiles con conocimientos y/o experiencia en
areas de banca y servicios financieros o en otras areas de conocimiento o
experiencia que sean relevantes para la actividad del banco. En particular, y sin
caracter limitativo, se tendra en cuenta la experiencia tedrica y practica
relacionada con: banca, mercados financieros y seguros; requerimientos legales,
marco regulatorio y cumplimiento normativo; planificacion estratégica y planes
de negocio de una entidad; gestion de riesgos; tecnologias de la informacién y
seguridad; contabilidad y auditoria; evaluacién de la eficacia de los
procedimientos de una entidad; experiencia en sectores econdémicos importantes
para la actividad del banco; u otras areas que sean relevantes para el puesto que
vaya a desempefiar en el banco.

A efectos de valorar la experiencia practica previa, se tendran en consideracion
los puestos ocupados anteriormente v, respecto de cada uno de ellos, la duracién
del servicio, el tamafio de la entidad, las responsabilidades ejercidas, el numero
de subordinados, la naturaleza de las actividades desarrolladas, etc.

Asimismo, para valorar el nivel de conocimientos y experiencia requeridos se
tendrd en cuenta si esta previsto que el potencial candidato asuma un cargo
ejecutivo 0 no ejecutivo en el consejo de Unicaja Banco. En este sentido,
siguiendo el criterio de la guia del Banco Central Europeo, para la valoracion de
la idoneidad de un candidato a consejero no ejecutivo, ademas de la experiencia
préctica en alta direccion, también resultara relevante la experiencia tedrica en
banca y la experiencia practica en el sector publico o académico.

Finalmente, en la evaluacion de potenciales candidatos se valorara en cada
momento la diversidad de conocimientos, de experiencias y de género del
consejo de administracion de Unicaja Banco en su conjunto.

Capacidad para ejercer un buen gobierno: los candidatos deberan estar en
disposicion de ejercer un buen gobierno del banco, teniendo capacidad para
adoptar decisiones fundadas y objetivas, lo que exige, entre otras cosas, evitar la
existencia de potenciales conflictos de intereses que impidan el ejercicio
adecuado de sus funciones (v.gr. derivados de cargos desempefiados en el
pasado o en el presente o de relaciones personales, profesionales o econdémicas).
Conforme al criterio del Banco Central Europeo, existiria un conflicto de
intereses si la consecucion de los intereses del candidato pudiera afectar
negativamente a los del banco.

Por otra parte, se verificara que el candidato tenga la capacidad de dedicar el
tiempo suficiente a las funciones que se deriven de su cargo. A tal efecto, la
Fundacién comprobara que los candidatos seleccionados estan en disposicion de
cumplir con los limites a la acumulacién de cargos previstos en el articulo 26 de
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la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de
entidades de crédito.

En la seleccion de los candidatos para ocupar plaza en el Consejo de Administracion de
Unicaja Banco, el Patronato de la Fundacion Bancaria Unicaja tendré en cuenta el perfil
y la capacidad de los candidatos a fin de comprobar que retnen las condiciones
necesarias para el ejercicio del cargo.

Una vez aprobada por el Patronato la propuesta del candidato (o candidatos) para
formar parte del Consejo de Administracion de Unicaja Banco, la Fundacion Bancaria
Unicaja, segun la legislacion aplicable, se dirigird a Unicaja Banco, trasladando la
propuesta y facilitando la documentacion oportuna relativa a aquel (o aquellos).

Unicaja Banco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.3 del Real Decreto
84/2015, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, una vez completados los tramites
preceptivos, deberd notificar a la autoridad competente la propuesta de hombramiento
de nuevos miembros del Consejo de Administracion, y procederd, llegado el momento,
a la inscripcidn en los registros pertinentes.

Segun el articulo 40.3 de la Ley de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias, la
condicion de patrono sera incompatible con el desempefio de cargos equivalentes en la
entidad bancaria de la cual la fundacion bancaria sea accionista, o en otras entidades
controladas por el grupo bancario, limitacion que asimismo se recoge en el articulo
11.a) de los Estatutos de la Fundacion Bancaria Unicaja, que prevé que no es
compatible el ejercicio simultaneo como Patrono y como miembro del 6rgano de
administracion de Unicaja Banco, asi como de las entidades controladas por este o de
cualquier otra entidad financiera.

Las concretas personas propuestas para el desempefio como miembros del 6rgano de
Administracion de Unicaja Banco, ademas de cumplir los requerimientos sefialados,
procuraran que la gestion sana y prudente de la entidad bancaria se acompafie de la
vocacion social que ha caracterizado la tradicional labor de Unicaja.

5.2. Mecanismos para asegurar la adecuada comunicacion y el intercambio de
informacién

La Fundacion Bancaria Unicaja, en concordancia con la Ley de Cajas de Ahorros y
Fundaciones Bancarias, debe satisfacer obligaciones que implican, necesariamente, el
recabar determinada informacién econdémico-financiera y contable de Unicaja Banco,
quedando su actividad, a estos efectos, bajo la supervision del Banco de Espafia.

La Fundacion y el Banco han implementado los medios necesarios para cumplir sus
respectivos compromisos de informacion de forma diligente, salvaguardando su
confidencialidad. La informacion suministrada lo sera, exclusivamente, para el
cumplimiento de los fines acordados, debiendo adoptarse las medidas de seguridad
precisas. A estos efectos, se aplicaran, en su caso, las normas del mercado de valores
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que salvaguarden la confidencialidad y el empleo de la informacién intercambiada por
las partes. Seré de aplicacion en materia de informacion privilegiada lo previsto en el
Reglamento (UE) nimero 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, sobre el abuso de mercado.

Si el intercambio de informacion implica el acceso a datos personales de cuyo
tratamiento sea responsable la Fundacion Bancaria Unicaja o Unicaja Banco, resultara
de aplicacion lo previsto en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
personales.

En consecuencia, ambas entidades deberan facilitarse, reciprocamente, la informacion
necesaria para que cada una de ellas pueda cumplir sus obligaciones formales,
compromiso que queda desarrollado en el Protocolo sobre Flujos de Informacion entre
Unicaja Banco y la Fundacion Bancaria Unicaja establecido a estos efectos y que
regula, entre otros extremos, los siguientes:

¢ Informacion necesaria para el cumplimiento de obligaciones fiscales.

¢ Informacion necesaria para el cumplimiento de obligaciones contables.

¢ Informacion necesaria para el cumplimiento por FBU de sus obligaciones como
fundacion bancaria.

e Informacion derivada del cumplimiento del “Protocolo Interno de Relaciones
entre la Fundacion Bancaria Unicaja y Unicaja Banco”, suscrito por la
Fundacién Bancaria Unicaja y Unicaja Banco el dia 1 de diciembre de 2016.

El Protocolo sobre Flujos de Informacion entre Unicaja Banco y la Fundacion Bancaria
Unicaja no podré dejarse sin efecto unilateralmente en tanto la Fundacion ostente una
participacion igual o superior al 30% del capital social de Unicaja Banco, o que le
permita el control de la misma en aplicacién de los criterios establecidos en el articulo
42 del Cddigo de Comercio, Y, por tanto, deba cumplir con la obligacién de aprobar un
protocolo de gestion y un plan financiero en los términos exigidos por la Ley 26/2013 y
normativa concordante.

Por ultimo, se hace constar que los referidos flujos de informacion deberan, en todo
caso, dar satisfaccion a las legitimas necesidades de informacion que tenga Fundacion
Bancaria Unicaja, para el adecuado y puntual cumplimiento de sus obligaciones como
fundacion bancaria, de acuerdo a la normativa aplicable.

6. Criterios generales para la prestacion de servicios intra-grupo

6.1. Prestacion de servicios intra-grupo

En virtud de lo previsto en el “Protocolo Interno de Relaciones entre la Fundacion
Bancaria Unicaja y Unicaja Banco” anteriormente citado, los servicios intra-grupo se

prestaran transparentemente, en condiciones de mercado, atendiendo a criterios de
economia y eficiencia en la gestion, y bajo el principio de confidencialidad. La
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prestacion de servicios adicionales a los previstos en el citado Protocolo se formalizara
por escrito, determinando al menos el objeto, el precio y la duracién.

Seré posible, siempre que el marco juridico aplicable no lo impida, que empleados de
Unicaja Banco u otras Empresas del Grupo también lo sean de la Fundacién Bancaria
Unicaja, asi como que un mismo proveedor de servicios los preste simultdneamente a la
Fundacién y a Unicaja Banco o las empresas de su grupo.

Si la prestacion de los servicios intra-grupo requiere el acceso a datos personales de
cuyo tratamiento sea responsable la Fundacion Bancaria Unicaja o Unicaja Banco,
resultard de aplicacion lo previsto en la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos de carécter personal.

Entre los servicios que se podrian prestar por Unicaja Banco a la Fundacién Bancaria
Unicaja se incluyen los servicios financieros y otros de naturaleza no financiera.

Entre estos ultimos cabe incluir, sin caracter exhaustivo, los relacionados con, entre
otros, servicios contables, fiscales e informaticos.

La Fundacion Bancaria Unicaja y Unicaja Banco se abstendran de formalizar servicios
intra-grupo, o daran por concluidos los existentes, cuando no se respete lo previsto en
este apartado. En el caso de que surjan discrepancias acerca de su posible
incumplimiento se procurara dar una solucion a la controversia en el marco del Comité
de Coordinacion instaurado conforme al “Protocolo Interno de Relaciones”.

6.2. Politica de conflictos de interés y de operaciones vinculadas
Los Estatutos de la Fundacion Bancaria Unicaja establecen el deber de los Patronos de
comunicar al Patronato, a través del Secretario, cualquier situacién de posible conflicto
de interés, directo o indirecto, en relacion con la Fundacion, de la que el Patrono tenga
conocimiento, absteniéndose de intervenir en las deliberaciones o acuerdos relativos al
asunto de que se trate.
El Patronato de la Fundacion Bancaria Unicaja, en su sesion de 23 de diciembre de
2015, aprobo una “Politica de Conflictos de Interés y de Operaciones Vinculadas”, con
el objeto de:

- Adoptar medidas que permitan evitar la aparicion de conflictos de interes.

- Establecer procedimientos de identificacion y comunicacion de conflictos de
interés.

- Establecer procedimientos y llevar a cabo la gestion y control de los conflictos.

- Regular el régimen de autorizaciones de las operaciones vinculadas.
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Salvo dispensa expresa del Patronato, los Patronos y el resto de personas sujetas a la
Politica deberan informar por escrito sobre las transacciones realizadas por ellos o sus
partes vinculadas, con Fundacion Bancaria Unicaja, Unicaja Banco y Sociedades del
Grupo, mediante comunicacion dirigida al Secretario del Patronato, quien se encargara
de elaborar un “Registro de Operaciones Vinculadas”.

La Fundacion Bancaria Unicaja difundira informacion sobre los conflictos de interés y
las operaciones vinculadas a través del Informe Anual de Gobierno Corporativo,
conforme a lo previsto en la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre, por la que se
determina el contenido, la estructura y los requisitos de publicacion del informe anual
de gobierno corporativo, y se establecen las obligaciones de contabilidad, de las
fundaciones bancarias.

6.3. Régimen de adopcion de acuerdos

En relacién con el “Protocolo Interno de Relaciones entre la Fundacion Bancaria
Unicaja y Unicaja Banco” y la “Politica de Conflictos de Interés y de Operaciones
Vinculadas”, no se prevé en los Estatutos de la Fundacién Bancaria Unicaja la
necesidad de adopcion de acuerdos del Patronato con mayoria reforzada.

7. Monte de Piedad: prestacion de servicios

Se prestard por Unicaja Banco a la Fundacion Bancaria Unicaja un servicio de soporte
informatico en relacion con el Monte de Piedad.

8. Consolidacion fiscal

La Fundacién Bancaria Unicaja y Unicaja Banco forman parte del mismo grupo de
consolidacién fiscal, de acuerdo con lo previsto en el Titulo VII del Capitulo VI de la

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, vy, a tales efectos,
tienen suscrito un Contrato de Consolidacion Fiscal de fecha 23 de diciembre de 2015.

9. Autorizaciones y condiciones para el uso de derechos de propiedad intelectual e
industrial

La Fundacion Bancaria Unicaja ha autorizado a Unicaja Banco para el uso de signos
distintivos, marcas y dominios de Internet de su propiedad. Esta autorizacion se ha

documentado en un Contrato de Licencia de Uso de Marca suscrito por ambas partes el
23 de diciembre de 2015, con un plazo de 5 afios a contar desde el 1 de enero de 2016.

10. Modificacion y Actualizacion del Protocolo
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Cualquier modificacion de este Protocolo se remitira en el plazo de un mes desde su
aprobacién por el Patronato al Banco de Espafia, acompafiando justificacion de las
modificaciones introducidas.

Durante el primer cuatrimestre de cada afio se enviara un escrito al Banco de Espafia
ratificando la plena vigencia del dltimo Protocolo remitido, en caso de no introducirse
ninguna modificacion respecto a su contenido.

11. Elaboracion y aprobacién del Protocolo

El presente Protocolo, que actualiza y sustituye al de 21 de abril de 2017, ha sido
aprobado por el Patronato de la Fundacion Bancaria Unicaja con fecha 5 de junio de
2018, acordando su remision al Banco de Espafia para su aprobacion.

12. Vigencia

Este protocolo permanecera vigente mientras la Fundacion Bancaria Unicaja sea titular
de una participacion igual o superior al 30% del capital social de Unicaja Banco o de
una participacion que, siendo inferior a dicho porcentaje, le permita ostentar el control
de Unicaja Banco en aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio.
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