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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA FUNDACION
BANCARIA UNICAJA

JUSTIFICACION

La disposicion adicional tercera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas (“Ley de Auditoria de Cuentas”) impone con caracter general alas entidades
de interes publico —cualidad que ostenta la Fundacion Bancaria Unicaja a tenor de lo
dispuesto en el articulo 15.1.d] del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre en
redaccion dada por la disposicion final primera del Real Decreto 877/2015, de 2 de
octubre, de desarrollo de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y
fundaciones bancarias— el deber de contar con una Comision de Auditoria con la
composicion y funciones contempladas en el articulo 529 quaterdecies del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 dejulio.

En este contexto normativo, y con base en el articulo 21 del texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, la Comision Nacional del Mercado de Valores publico la Guia Técnica 3/2017,
de 27 de junio, sobre Comisiones de Auditoria de las entidades de interes publico
(“Guia Técnica 3/2017").

La Guia Técnica 3/2017 contenia —empleando sus propias palabras— un conjunto de
buenas practicas aplicables a las comisiones de auditoria y que consideraba
aconsejable difundir, siendo especialmente util para las entidades de interés publico
que, hasta la aprobacion de la Ley de Auditoria, no estaban obligadas a constituir
comisiones de auditoria. En este sentido, la Guia Tecnica 3/2017 aclaraba que las
entidades de interés publico —como la Fundacién Bancaria Unicaja (la “Fundacion”)—
habian de adaptar los principios y recomendaciones a sus particulares circunstancias
y caracteristicas, en funcion de su tamaro, complejidad y sectores en los que operan;
particularmente, cuando estan sujetas a requisitos sectoriales especificos que
pueden afectar al contenido o alcance de algunos de los criterios o recomendaciones

(principio de proporcionalidad, recogido en la Recomendacion Segunda).
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Entre las buenas practicas recogidas en la Guia Tecnica 3/2017 presentaban un papel
preponderante las relacionadas con laindependencia. La independencia es, de hecho,
el vector principal de dicha Guia; el objetivo ultimo al que, en buena medida, se
supedita su contenido. Asi, por una parte, los criterios y requisitos para el
nombramiento de sus miembros deben cumplirse “sobre todo con el objetivo de que Ia
comision disfrute de la maxima independencia® (Recomendacion Segunda,
“Nombramiento”). Por otro lado, las reglas de funcionamiento de la comision deben

favorecer laindependencia (Recomendacion Segunda, “Funcionamiento”).

En la practica internacional, la independencia se identifica con la posibilidad de
adoptar decisiones fundadas, objetivas e independientes (es decir, de actuar con
independencia de ideas y libertad de criterio) y la conectan de forma inequivoca con
los conflictos de interés: “La independencia de ideas puede verse afectada por
conflictos de intereses” puede leerse, por ejemplo, en la Guia para la Evaluacion de la
Idoneidad del Banco Central Europeo (Mayo de 2017'); documento que, sin ser
directamente aplicable a las fundaciones bancarias, tiene un valor inequivoco como

criterio inspirador.

El contexto normativo y el estado de opinion expuesto constituyeron elementos que
convirtieron en sumamente conveniente —cuando no obligada— la aprobacion, en
2017, de una reforma profunda del Reglamento de la Comision de Auditoria de la
Fundacion articulada en torno a un triple eje: (/) el reforzamiento del principio de
independencia efectuado por dicha Guia Tecnica y, en conexion obligada con el
mismo, del regimen de conflictos de interés aplicable a los integrantes de la Comision
de Auditoria; (/) la modificacion de las funciones atribuidas a dicha Comision, con la
finalidad de acomodarlas a las previsiones de articulo 529 guaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital y a la interpretacion que de las mismas realizo la Guia Tecnica
3/2017; vy, finalmente, (/i) la actualizaciéon y mejora técnica de las reglas de

funcionamiento de la Comision.

Posteriormente, el Patronato de la Fundacion, en sesion celebrada con fecha 26 de
octubre de 2023, acordd modificar el Reglamento de la Comision de Auditoria de la
Fundacion con la finalidad de: (i) adaptarlo, con caracter general, a las previsiones del

" Actualizada en diciembre de 2021.

Pagina5de 18



Plan de Revision de la Gobernanza de la Fundacion, aprobado por el Patronato en su
sesion de fecha 15 de diciembre de 2022; (i) acomodarlo a diferentes disposiciones
normativas de orden interno aprobadas por el Patronato desde su Ultima
modificacion?; y (iii) subsanar erratas o puntos de posible actualizacion, adaptacion o

mejora, a lo largo de su articulado.

Recientemente, la CNMV ha publicado la Guia Técnica 1/2024, de 27 de junio, sobre
Comisiones de Auditoria de las entidades de interés publico (“Guia Técnica 1/2024”),
que actualizala primera version de 2017, incorporando al nuevo texto el tratamiento de
la informacion sobre sostenibilidad y sus riesgos asociados. En concreto, las
comisiones de auditoria deben ampliar y desarrollar sus mecanismos de control sobre

estas materias.

Si bien la modificacion del Reglamento de la Comision, operada en 2023, ya asigno a la
Comision funciones relativas al control y supervision de riesgos no financieros (que ya
incluyen los riesgos relacionados con la sostenibilidad), se hace conveniente
acometer una actualizacion del Reglamento de la Comision, con la finalidad de
adaptarlo a lo recomendado por la Guia Técnica 1/2024, para, entre otros aspectos: (i)
contemplar las funciones y responsabilidades de la Comision en relacion con el
verificador de la informacion sobre sostenibilidad, (i) reflejar las responsabilidades de
la Comision sobre el marco de control en lo que se refiere a la informacion sobre
sostenibilidad equiparando su esquema de reporting al de la informacion financiera; y
(iii) asignar a la Comisién la supervision general del canal de cumplimiento de la
Fundacion. Todo ello desde un enfoque practico y proporcional, teniendo en cuenta el

tipo de actividad, dimension y complejidad de la Fundacion.

Todo ello se plasma en una nueva modificacion del reglamento de la Comision de

Auditoria, que queda con la redaccion que se indica a continuacion:

2 En este sentido, y a efectos meramente indicativos, se sefialan las siguientes disposiciones: Estatuto de
Auditoria Interna aprobado por el Patronato de la Fundacion con fecha 28 de diciembre de 2021; las
modificaciones de los Estatutos y del Reglamento del Patronato aprobadas por el Patronato de la Fundacion
con fecha 28 de marzo de 2023; y la Politica de Inversiones Financieras aprobado por el Patronato de la

Fundacion con fecha 27 de abril de 2023.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA
FUNDACION BANCARIA UNICAJA

CAPITULO |. PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad

Este reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto determinar los principios de
actuacion de la Comision de Auditoria (la “Comisidon”) de la Fundacion Bancaria
Unicaja (la "Fundacion”), y las reglas basicas de su organizacion, funciones y

funcionamiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este Reglamentoresulta de aplicacion alos miembros de la Comision, los cuales tienen
la obligacion de conocer y cumplir su contenido. El Secretario del Patronato entregara
un ejemplar de este Reglamento a cada uno de ellos, y al resto de los patronos si asi lo

solicitaran.

Articulo 3. Interpretacion

1. Este Reglamento completa lo establecido para las comisiones de auditoria en la
legislacion aplicable y debera ser interpretado de conformidad con los criterios

generales de interpretacion de las normas juridicas.

2. Cualquier duda o discrepancia en relacion con la interpretacion del Reglamento

seraresuelta por el Patronato de la Fundacion.

Articulo 4. Modificacion

Corresponde al Patronato la facultad de modificar este Reglamento.

CAPITULO Il. COMPOSICION
Articulo 5. Composicion

La Comision estara compuesta por tres (3) miembros, que seran designados, de entre

los patronos, por el Patronato, previo informe de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones, en los terminos y con respeto a los requisitos de idoneidad
establecidos en el articulo 8 de este Reglamento, entre personas que, en su conjunto,
posean conocimientos y experiencia especificos en materia contable, de auditoria,
financiera, sobre sostenibilidad, acerca del control y gestion de riesgos, tanto
financieros como no financieros y acerca delas actividades propias de la Fundacion. Al
menos, uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos vy
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Los miembros de la
Comision y, en especial, su Presidente deberan estar en disposicion de dedicar el

tiempo suficiente a su desempeno.

Articulo 6. Presidente

1. ElPresidente de la Comision sera designado por el Patronato, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los terminosy con respeto a los
requisitos de idoneidad establecidos en el articulo 8 de este Reglamento. Debera
ser sustituido cada cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido

el plazo de un ano desde su cese.

2. El Presidente de la Comision se encargara de, entre otras funciones que le
correspondan conforme a la normativa aplicable y a lo dispuesto en este
Reglamento, (i) convocary presidir las reuniones de la Comision, formular el orden
del dia de las reuniones, dirigir, ordenar y estimular sus debates, promover la
participacion de todos los miembros, autorizar la asistencia a dichas sesiones de
las personas que estime oportuno, firmar las actas de las reuniones de la
Comision, asegurar el cumplimiento de sus acuerdos y elaborar la propuesta de
calendario de reuniones anuales; (ii) velar, con asistencia del Secretario, para que
todos los miembros de la Comision reciban la informacion y la documentacion
necesarias, con el tiempo suficiente para que puedan analizarla previamente a las
reuniones; y (iii) velar por el cumplimiento de este Reglamento y demas

disposiciones aplicables a la Comision.

Articulo 7. Secretario

1. ElPatronato designaraun Secretario de laComision, el cual podra no ser miembro
de la misma. El Patronato podra designar, igualmente, a un Vicesecretario de la

Comision, que podra tener o no la condicion de patrono, al que correspondera el
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desempeno de las funciones propias del Secretario de la Comision en caso de

ausencia de éste.

2. El Secretario de la Comision se encargara de, entre otras funciones que le
correspondan conforme a la normativa aplicable y lo dispuesto en este
Reglamento, (i) cursar la convocatoria de las reuniones de la Comision, por orden
de su Presidente; (ii) redactar las actas de las reuniones de la Comision; y (iii)
planificar las reuniones de la Comision junto con el Presidente de la misma,
recopilar y distribuir la informacion entre los miembros de la Comision y encauzar

las necesidades de recursos para plantear al Patronato.

Articulo 8. Independencia de los miembros de la Comision

1. Los miembros de la Comision, y en especial su Presidente por razon de las
funciones que le corresponden, deben desempenar su cargo con la diligencia de
un representante leal, ejerciendo sus funciones en beneficio exclusivo de los
intereses de la Fundacion, y actuar con libertad de criterio y maxima
independencia. A este objeto, sera requisito de idoneidad para el nombramiento
de los miembros de la Comision, y en especial de su Presidente por razon de las
funciones que le corresponden, la ausencia de cualquier conflicto —actual,
potencial, o percibido por el publico— con los intereses de la Fundacion que no
fuera posible prevenir o eliminar de acuerdo con la Politica de Identificacion y

Gestion de Conflictos de Interes y de Operaciones Vinculadas de la Fundacion.

2. Con caracter previo a su nombramiento, los candidatos propuestos a miembros
de la Comision o a ocupar el cargo de Presidente de la misma deberan
cumplimentar el Cuestionario de Evaluacion de Independencia y Conflictos de
Interés. A la vista de los resultados del mismo, el Patronato, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, procedera a efectuar los oportunos

nombramientos o seleccionara nuevos candidatos.

3. El Presidente y los demas miembros de la Comision notificaran a la Fundacion
cualquier cambio que pueda afectar a su independencia asi como cualquier
situacion de conflicto de interes real, potencial o percibido por el publico y que

pueda afectar a su idoneidad para el desempefo del cargo. Esta notificacion
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debera realizarse incluso cuando tengan dudas sobre si podrian encontrarse en
un supuesto de conflicto de interes y/o que pudiera afectar a su independencia.
Adicionalmente, quienes se hallen en tal situacion deberan abstenerse de
acceder a informacion confidencial y evitaran realizar cualquier actuacion
relacionada con la misma. En salvaguarda del principio de independencia, el
Patronato podra actuar de oficio si no lo hiciera el obligado a ello. Sin perjuicio de
ello, el Presidente y los demas miembros de la Comision, anualmente, deberan
actualizar el Cuestionario de Evaluacion de Independencia y Conflictos de

Interés, que sera objeto de consideracion y decision por el Patronato.

Articulo 9. Duracidony cese

1. Los patronos que designe el Patronato como miembros de la Comision seran
nombrados por un periodo maximo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos,

una o mas veces, por periodos de igual duracion maxima.

2. Lareeleccion de un miembro de la Comision como patrono de la Fundacion no
determinara su reeleccion automatica como miembro de la Comision. Solo
continuara desempefando este ultimo cargo si es expresamente reelegido al
efecto por acuerdo del Patronato de la Fundacion.

3. Los miembros de la Comision cesaran cuando lo hagan en su condicion de

patronos o cuando asi lo acuerde el Patronato.

CAPITULO lll. COMPETENCIAS
Articulo 10. Funciones

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la ley, los Estatutos de la
Fundacion, el Reglamento del Patronato o el Patronato o, de conformidad con ellos, este
Reglamento, la Comision tendra las siguientes funciones, con pleno respeto a las
facultadesindelegables del Patronato previstas en lanormativa aplicable a la Fundacion
asi como a aquellas otras facultades que, expresamente, estén atribuidas a otra

Comision:

1. En relacion con la auditoria externa y con la verificacion de la informacion sobre
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sostenibilidad:

(a) Elevar al Patronato las propuestas de nombramiento, revocacion y prérroga del
auditor de cuentas externo y del verificador de la informacion sobre
sostenibilidad, con sujecion en cada caso a las disposiciones vigentes a estos
efectos. Con respecto al verificador de la informacion sobre sostenibilidad, la
Comision solicitara la colaboracion de la Comision de Sostenibilidad de caraala

elaboracion de las referidas propuestas.

(b) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas externo y con el
verificador de lainformacion sobre sostenibilidad para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y la verificacion de la
informacion sobre sostenibilidad, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas, en las normas técnicas de

auditoriay en los estandares europeos aplicables al reporte de sostenibilidad.

(c) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria y del

verificador de la informacion sobre sostenibilidad resulta comprometida.

(d) Evaluar si la eventual prestacion por parte del auditor externo o del verificador
de la informacion sobre sostenibilidad de servicios distintos al de auditoria es
compatible con su independencia.

(e) Evaluar anualmente la competencia técnica (las cualificaciones, la actuacion y
la independencia) del auditor externo y del verificador de la informacion sobre
sostenibilidad.

En relacion con la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos

de la Fundacion:

(a) Discutir con los auditores externos y con el verificador de la informacion sobre
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3.

sostenibilidad sobre las debilidades significativas del sistema de control
interno de la informacion financiera y no financiera detectadas en el desarrollo
de la auditoria y de la verificacion de la informacion sobre sostenibilidad,

respectivamente.

(b) Supervisar el proceso de identificacion y tratamiento de los riesgos financieros
y no financieros en el seno de la Fundacion. A tal efecto, revisar los sistemas
internos de control y gestion de riesgos para garantizar que los principales

riesgos se han identificado, gestionado y divulgado correctamente.

(c) Asesorar al Patronato sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la
Fundacion y su estrategia en este ambito y asistir al Patronato en la vigilancia

de la aplicacion de dicha estrategia.

(d) Identificar y revaluar, al menos anualmente, la lista de los riesgos, financierosy
no financieros, mas significativos y el nivel de tolerancia establecido para cada
uno a partir de lainformacion proporcionada por la Direccion de la Fundacion, la
Direccion de Auditoria Interna y la Direccion de Control Global del Riesgo. A la
vista de todo lo anterior, propondra al Patronato la actualizacion, al menos

anual, del mapa de riesgos corporativo de la Fundacion.

(e) Requerir, en su caso, colaboracion de la Comision de Sostenibilidad de la
Fundacion acerca del proceso de identificacion y tratamiento de los riesgos no

financieros, en el ambito de la sostenibilidad, de la Fundacion.

(f) Requerir, en su caso, colaboracion de la Comision de seguimiento de
sociedades participadas de la Fundacion acerca del proceso de identificaciony
tratamiento de los riesgos financieros, en el ambito de las sociedades

controladas por la Fundacion.

En relacion con la informacion financiera y no financiera preceptiva:

(a) Revisar y analizar con la Direccion General, los auditores externos y el

verificador de la informacion sobre sostenibilidad la integridad de los procesos
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de preparacion de la informacion financiera y no financiera.
(b) Revisar periodicamente la idoneidad y efectividad de los controles y
procedimientos de reporte de informacion, financiera y no financiera, de la

Fundacion.

(c) En general, supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la

informacion financiera y no financiera preceptiva.

Enrelacion con la auditoria interna:

(a) Supervisar la eficacia del control financiero y no financiero internoy la auditoria

interna de la Fundacion.

(b) Velar por la objetividad, independencia y eficacia de la funcion de auditoria

interna.

(c) Recibir informacion periddica de las actividades de la auditoria interna.

(d) Aprobar los planes estratégicos y recursos de auditoria interna, con el fin de

asegurar que son adecuados para las necesidades reales de la Fundacion.

(e) Informar, con caracter previo al Patronato, el nombramiento, reeleccion o cese

del Director de Auditoria Interna.

(f) Asegurar que los perfiles del personal de auditoria interna son adecuados.

En relacion con el control global del riesgo:

(a) Recibir informacion periodica sobre el sistema de control y gestion de riesgos,

financieros y no financieros.

(b) Recibir un informe trimestral en el que se detallen y analicen los principales

riesgos vinculados a cada una de las inversiones financieras de la Fundacion.
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6.

7.

(c) Aprobar los planes estratégicos y recursos de la unidad de riesgos de la
Fundacion, con el fin de asegurar que son adecuados para las necesidades

reales de la Fundacion.

(d) Informar, con caracter previo al Patronato, el nombramiento, reeleccion o cese

del Director de Control Global del Riesgos.

(e) Asegurar que los perfiles del personal de la unidad de riesgos de la Fundacion
son adecuados.

Enrelacion con el Patronato:

Informar, con caracter previo, al Patronato sobre todas las materias previstas en la

Ley, los Estatutos de la Fundacion y demas normativa interna, y en particular:

(a) La informacion financiera y no financiera que la Fundacion deba hacer publica

periddicamente.

(b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial 0 domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales.

(c) Las operaciones con partes vinculadas, conforme a lo establecido en la Politica
deidentificaciony gestion de conflictos de interes y de operaciones vinculadas
de la Fundacion.

(d) Lasolicitud de asesoramiento externo por parte de, al menos, tres (3) patronos,

en los terminos previstos en el articulo 11 del Reglamento del Patronato.

En relacion con el canal de cumplimiento de la Fundacion:

(a) Supervisar, en general, el funcionamiento del mismo. Para ello, la Comision
recibira informacion periodica sobre el funcionamiento del referido canal que
incluya, al menos, el numero de denuncias recibidas, su origen, tipologia y los

resultados de las investigaciones.
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(b) Proponer al Patronato, en caso de que lo juzgue necesario, las acciones

oportunas para mejorar su funcionamiento y reducir el riesgo de irregularidades

en el futuro.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 11. Reuniones

1.

La Comision se reunira, como minimo, trimestralmente.

Correspondera al Presidente y al Secretario de la Comision elaborar una
propuesta de calendario de reuniones, incluyendo la propuesta de los ordenes
del dia y, en su caso, la propuesta de comparecencia de las personas que se
consideren necesarias. El Secretario de la Comision remitira la propuesta al

Secretario del Patronato para su visto bueno.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision se reunira las veces que sean necesarias,
a juicio de su Presidente, para el cumplimiento de las funciones que le han sido

encomendadas, o a solicitud de dos (2) de sus miembros.

El Presidente del Patronato podra solicitar al Presidente de la Comision la

convocatoria de reuniones extraordinarias de la Comision.

Articulo 12. Convocatoria

1.

Las reuniones seran convocadas con una antelacion minima de tres (3) dias
naturales respecto de la fecha prevista parala reunion, salvo en los casos en que,
a juicio del Presidente, la urgencia de los temas a tratar obligue a no demorar la
reunion, en cuyo caso esta sera convocada con la antelacion precisa para permitir

alos miembros de la Comision cumplir con su deber de asistencia.

La convocatoria se efectuara mediante notificacion individualizada a todos los
miembros de la Comision y a las personas que deban asistir a la reunion de la
Comision, mediante correo electronico o por cualquier otro medio que permita

dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia 'y
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hora de la reunion e incluira el orden del dia.

La informacion y documentacion necesarias para la adecuada preparacion y
deliberacion de las reuniones se pondran a disposicion de los miembros de la
Comision al tiempo de la remision de la convocatoria en el espacio web

establecido al efecto.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando,
estando presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su

celebraciony los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 13. Constitucion

1.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,

presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los miembros de la Comision podran asistir a las sesiones de la misma
personalmente o representados por otro miembro de la Comision, esto ultimo
mediante el correspondiente escrito de delegacion que contenga instrucciones
precisas de voto. Resultaran de aplicacion, en el ambito de la Comision, las
disposiciones previstas en los Estatutos y el Reglamento del Patronato en cuanto

alimites de delegacion.

Las reuniones de la Comision se realizaran de forma presencial en el lugar
designado en la convocatoria. No obstante lo anterior, conforme a las previsiones
estatutarias y reglamentarias reguladoras del funcionamiento del Patronato, los

miembros podran asistir, de forma telematica, a las reuniones de la Comision.

En caso de ausencia del Presidente, presidira la sesion el patrono de mayor
antigledad en la Comision y, en caso de igual antigiedad, el patrono de mayor
edad.

Articulo 14. Acuerdos

1.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros,

presentes o representados en la reunion. Cada miembro tendra derecho a un
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voto, otorgandose al Presidente voto de calidad en caso de empate en la

votacion.

2. LaComision podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando ningun
miembro se oponga a este procedimiento, debiendo quedar constancia de la

recepcion del voto y garantizarse su autenticidad.

3. El Secretario de la Comision levantara acta de cada una de las reuniones
celebradas, que se aprobaran por la propia Comision al final de lareunion o en la
inmediatamente posterior, y seran firmadas por el Presidente y el Secretariode la
Comision. Las actas recogeran el texto integro de los acuerdos adoptados vy, de

forma sucinta, los puntos principales de las deliberaciones.

4. Del contenido de las reuniones de la Comisidon su Presidente dara cuenta al

Patronato en suinmediata reunion posterior.

5. La Comision debera llevar un libro de actas en el que constaran todas las actas

aprobadas por la Comision.

Articulo 15. Asistencia

1. La Comision podra requerir mediante peticion dirigida al efecto al Secretario del
Patronato, la asistencia a la misma del director general o cualquier directivo o

empleado de la Fundacion.

2. LaComision podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas
y del verificador de la informacion sobre sostenibilidad. El auditor de cuentasy el
verificador de la informacion sobre sostenibilidad de la Fundacion no asistiran a
los debates ni, en su caso, a las votaciones que deban llevarse a cabo por la

Comision.
Articulo 16. Memoria anual

Dentro de los tres primeros meses de afo, la Comision elevara al Patronato, para su

conocimiento, una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior.
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CAPITULO V. REMISION A NORMATIVA INTERNA, CUMPLIMIENTO Y PUBLICIDAD
Articulo 17. Remision a normativa interna

Enlonoprevisto en este Reglamento la Comision se regira, con caracter supletorio, en
la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones de los
Estatutos de la Fundacion y del Reglamento del Patronato relativas al funcionamiento
del Patronato, en particular en lo referente a convocatoria de las reuniones,
constitucion, régimen de las sesiones no convocadas, celebracion y regimen de
adopcion de acuerdos, votaciones por escritoy sin sesion y aprobacion de las actas de

las reuniones.

Articulo 18. Cumplimiento y publicidad

1. Los miembros de la Comision, asi como los restantes miembros del Patronato en
lo que les afecte, tienen la obligacion de conocer y cumplir este Reglamento, a

cuyos efectos se publicara en la pagina web de la Fundacion.

2. LaComisiontendralaobligacion de velar por el cumplimiento de este Reglamento
y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusion necesaria en el

resto de la organizacion.

Disposicion final sobre uso neutro del lenguaje

La Fundacion mantiene el firme proposito de alcanzar una situacion de igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. A tal efecto, el presente Reglamento se ha
redactado utilizando el masculino en sentido genérico y sin que, por tanto, ello
implique o prejuzgue la preferencia de un determinado genero para el desempeno de
cargos en los organos de gobierno de la Fundacion, incluyendo, por tanto, y en la

misma medida, a mujeresy a hombres.

* % %
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